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Sissejuhatus

Analiiiisis antakse iilevaade tervishoiutootajate tunni- ja kuupalga kohta 2017. aasta maértsis
erinevate ametirihmade ja tervishoiuteenuse osutaja liikide 10ikes. Tulemusi vorreldakse
2016. aasta sama perioodi andmetega. Uuringu andmed on avaldatud Tervisestatistika ja

terviseuuringute andmebaasis (www.tai.ee/tstua).

Tervishoiutootajate palgaandmeid kogutakse aruandega ,,Tervishoiutdotajate tunnipalk® iga
aasta martsikuu kohta. Aruande vormi ja esitamise kord on Kkehtestatud valdkonna eest

vastutava ministri miirusega.

Koik analiiiisis esitatud palgad on brutopalgad eurodes. T60vStulepinguga tootajate palgad ei
ole analiiiisis kajastatud. FIE-de ja ettevotete omanike keskmise tulu andmed périnevad
Maksu- ja Tolliametilt (MTA).

Tunnipalga andmed hdlmavad nii tdis- kui osalise t66ajaga tootajate andmeid ehk tootajaid,
kes tootavad kas tdis- vOi osalise koormusega ja ka neid, kes martsis osaliselt t661t puudusid
(olid kas puhkusel, to6voimetus- voi hoolduslehel). Tunnipalga andmete analiiiisis on oluline
silmas pidada, et to6tundide arv maértsikuus on aastate 10ikes erinev. Tdiskohaga tOotaja

normtootundide arv oli 2017. aastal 184 ja 2016. aastal 176.

Kuupalga andmed hdlmavad tiksnes tédis- voi rohkema téoajaga isikute andmeid, kes to6tasid

terve martsikuu, polnud haiged ega puhkusel.

Maistete seletused on tervisestatistika sOnastikus

(http://pxweb.tai.ee/PXWeb2015/Resources/Info/sonastik/).



http://pxweb.tai.ee/PXWeb2015/Resources/Info/sonastik/
http://www.tai.ee/tstua

1. Palgatrendid

Statistikaameti andmetel oli riigi keskmine kuupalk 2017. aasta | kvartalis 1153 eurot ning
tervishoiu- ja sotsiaalhoolekande sektoris 1140 eurot. Vorreldes eelmise aasta sama
perioodiga kasvas riigi keskmine palk 5,7% (joonis 1), tervishoiu- ja sotsiaalhoolekande
sektoris langes palk 0,2%.

Tervishoiusektori palk on seotud kollektiivlepinguga. 19. detsembril 2014 alla kirjutatud
kollektiivleping kehtis kuni 2017. aasta 31. mértsini ehk I kvartali 10puni. Selle jargi oli alates
01.01.2016 tootasu alammaar arstidel 10 eurot tunnis, ddedel, &mmaemandatel ja tervishoiu
tugispetsialistidel 5,5 eurot tunnis, Kiirabitehnikutel 4,7 eurot tunnis, erakorralise meditsiini
tehnikutel 4,9 ning hooldustdotajatel 3,3 eurot tunnis. 25. maértsil 2017 kirjutasid Eesti
Haiglate Liit, Eesti Kiirabi Liit, Eesti Perearstide Selts, Eesti Arstide Liit, Eesti Odede Liit ja
Eesti  Tervishomtootajate  Kutseliit alla  kollektiivlepingule, millega  kehtestati
tervishoiutootajatele uued palga alammédrad. Selle jargi on alates 01.04.2017 to6tasu
alammadr arstidel 10,53 ja eriarstidel 10,9 eurot tunnis, ddedel, &ammaemandatel ja tervishoiu
tugispetsialistidel 6,03 eurot tunnis, kiirabitehnikutel 5,13 eurot tunnis, erakorralise meditsiini
tehnikutel 5,43 ning hooldustootajatel 3,7 eurot tunnis. Vaadates 2017. aasta Il kvartali
keskmist palka tervishoiu- ja sotsiaalhoolekandes, siis on tuntav uue kollektiivlepingu moju.

Vorreldes eelmise aasta sama perioodiga kasvas valdkonna keskmine palk 4,5%.
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Joonis 1. Tervishoiutdotajate ja riigi keskmine kuupalk, 2011-2017

*Allikas: Statistikaamet



Tervise Arengu Instituudi (TAI) aruande ,,Tervishoiutdotajate tunnipalk® andmetel kasvas
arstide (vilja arvatud hambaarstid) brutokuupalk koos koigi lisatasudega 2017. aasta martsis
riigi keskmise palga kasvuga vorreldes 3 protsendipunkti vorra vihem. Aastaga kasvas
arstide kogukuupalk 2,7%. Kui vaadata | kvartali kumulatiivset palgakasvu perioodil 2011—
2017, siis on riigi keskmine palk kasvanud 2,3 protsendipunkti vorra kiiremini kui arstide
palk. Just viimasel aastal on riigi keskmine palk kasvanud arstide palgast kiiremini. Eelneval
kahel aastal (I kvartal 2015 ja | kvartal 2016) kasvas arstide palk riigi keskmisest palgast
kiiremini. Riigi keskmisest to6tasust on arstide keskmine palk ligi 2,2 korda korgem. Mullu

oli arstide tootasu riigi keskmisest 2,3 korda korgem.

Oendustootajate kogukuupalgas suurt muutust ei toimunud, kasv 0,4% ehk vdib delda, et
kogukuupalk jdi mullusega samale tasemele. Riigi keskmisest palgast oli 6endustodtajate palk
8,3% korgem. Eelmisel aastal oli Oendustodtajate palk riigi keskmisest kdrgem 14%.
Vaadates kumulatiivset palgakasvu perioodil | kvartal 2011-2017, on dendustdotajate palk

kasvanud riigi keskmisega samas tempos.

Hooldajate kogukuupalk koos kdigi lisatasudega kasvas 2,7% ja moodustab 2016. aastal
riigi keskmisest palgast 69%. 2016. aastal moodustas hooldajate to6tasu riigi keskmisest

tootasust 71%.



2. Arstide palk

Arstide kuupalk

Taistodajaga todtavate arstide keskmine kuupalk® koos kdigi lisatasudega oli 2017. aasta
martsis 2537 eurot (joonis 2). Vorreldes 2016. aasta palgakasvu, mil see moodustas 9,8%, oli
2017. aasta palgakasv 7,1 protsendipunkti vorra vdiksem. Arstid tdotasid 2537 euro
teenimiseks keskmiselt 191 tundi ehk 7 tundi 2017. aasta mirtsikuu normtéStundidest?
rohkem. 2017. aasta martsikuus tdpselt normtootunnid tootanud arstide  keskmine
kogukuupalk oli 2333 eurot. Ehk siis iile normaja t66tamine tostab arstide palka keskmiselt
204 eurot ehk 8%.
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Joonis 2. Téis- voi rohkema tédajaga tootavate arstide keskmine kuupalk tervishoiuteenuse
osutaja liigi jargi, marts 2017

*Allikas: Statistikaamet

Omandivormi jirgi vaadatuna teenivad arstid koige rohkem riigile kuuluvates ettevotetes.
Neis ettevotetes on arstide kogukuupalk viiendiku vorra korgem arstide keskmisest. Samas
Eesti eradiguslikele isikutele kuuluvates ettevotetes on arstide kogukuupalk 17% kdigi arstide
keskmisest madalam. Ka siin tuleb arvestada, et ilmselt teenitakse osa tulu dividendide kaudu.
Ettevdtetes, kes on haigekassa lepingupartnerid, teenivad arstid ligi 19% rohkem kui neis, kes

ei ole lepingupartnerid.

! Sisaldab pdhipalka, regulaarseid lisatasusid, lisatasu Shtuse t66, 66t66, puhkepievadel ja riiklikel piihadel
toGtamise eest, lisatasu iiletundide eest ning teisi regulaarseid lisatasusid. Siin sisalduvad ka mitteregulaarsed
lisatasud (kvartali- ja aastapreemiad ning teised mitteregulaarsed tulemus- ja vdartustasud).

2 2017. aasta mirtsikuus oli 40-tunnise té6nédala korral tiiskohaga todtaja normtoStundide arv 184.

7



Kdrgema palga ja paremate tootingimuste tottu tootavad Eesti arstid Soomes. Vorreldes
Eesti ja Soome arstide kogukuupalka, siis meie arstide palk on naabrite omast 2,6 korda
madalam. Soome t66jou-uuringu andmetel oli 2016. aasta martsis Soome arstide keskmine
palk 6547 eurot. Vorreldes arstide keskmise ja riigi keskmise palga suhet riigiti, siis need
nditajad oluliselt ei erine. Soome Statistikaameti andmetel oli riigi keskmine palk 2016. aastal
3371 eurot ehk Soome arstide keskmine palk on riigi keskmisest ligi kaks korda kdrgem. Eesti
arstide palk on viimastel aastatel riigi keskmisest olnud veidi iile kahe korra korgem.

Sarnaselt eelnevatele aastatele oli kdige korgem kuupalk haiglates tootavatel arstidel — 2885
eurot. See oli keskmisest arstide kogukuupalgast 13,7% korgem. Vorreldes eelmise aastaga
on arstide ja haiglas to6tavate arstide keskmiste palkade vahe viahenenud 0,4 protsendipunkti
vorra. Haiglas tootavad arstid tootasid 2885 euro teenimiseks keskmiselt 196 tundi. See on

arstide keskmisest to6tundide arvust 5 tundi ja méartsikuu normtundidest 12 tundi rohkem.

Huvitav on, et Soome td6jou-uuringu andmetel oli 2016. aasta maértsis sealsetes haiglas
tootavate arstide keskmine palk arstide keskmisest madalam, olles 6058 eurot. Eestis on
vastupidi, haiglas tootavate arstide palk on arstide keskmisest korgem. Vaatamata sellele
teenivad Soomes haiglas tootavad arstid kaks korda rohkem Eestis haiglas tootavatest

arstidest.

Kodige rohkem kasvas arstide kogukuupalk ambulatoorsetes taastusraviasutustes, kus kasv oli
17,4%. Palgakasv oli taastusraviasutustes kiill koige suurem, ent endiselt on seal
brutokuupalga vordluses tervishoiuteenuse osutajate liigi 10ikes peaaegu kodige madalam
keskmine kogukuupalk. Taastusraviasutuste arstide keskmine kogukuupalk oli 2059 eurot,
mis jaab ligi viiendiku vorra alla kdigi arstide keskmisele palgale.

Perearstiabiasutused, kus arstide kogukuupalk oli kdige madalam, keskmiselt 2045 eurot, oli
aastane palgakasv 4,8%. Perearstiabiasutustes on arstide palk vorreldes teiste asutustega kiill
koige madalam, kuid MTA andmetel on perearstid jitkuvalt suurimad FIE tulu saajad
tervishoiuteenust  osutavate asutuste 10ikes. 2016. aastal oli MTA andmetel
perearstiabiasutuste keskmine FIE tulu {ihes kuus 2711 eurot. Perearstiabiasutuses tootava
omaniku keskmine dividenditulu tihes kuus oli 1179 eurot.

2015. aastal mirkimisvéddrsed 31% kasvanud iseseisvates kiirabiasutustes tootavate arstide
kogukuupalk langes 2017. aastal vorreldes 2016. aastaga 5,1%. Samas 2017. aastal keskmise

palga teenimiseks todtatud keskmine tootundide arv kasvas. Mirtsis 2016, mil Kiirabis
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tootavate arstide keskmine kogukuupalk oli 2342 eurot, tootati selle teenimiseks keskmiselt
182 tundi ning mdrtsis 2017, todtati 2222 euro teenimiseks keskmiselt 189 tundi. Ehk siis
2017. aasta maértsis tegid kiirabis tootavad arstid vorreldes 2016. aasta mértsiga vahema raha
eest rohkem t60d.

Ambulatoorsetes eriarstiabiasutustes oli keskmine kogukuupalk 2319 eurot, kasvades
vorreldes 2016. aastaga 0,9%. Seevastu 2016. aasta martsikuus kasvas ambulatoorsetes
eriarstiabiasutustes kogukuupalk vorreldes 2015. aastaga 10%.

Kokkuvdtvalt voib delda, et tervishoiutdootajate palgakasv 2017. aasta martsikuus pidurdus.
Voib oletada, et pdhjuseks vois olla vana kollektiivlepingu kehtimine kuni 31.03.2017 ja uue
joustumine alles alates 01.04.2017 ning suurem normtédtundide arv 2017. aasta martsis
vorreldes 2016. aasta sama perioodiga.

Arstide kuupalga mediaantasu oli 2373 eurot, kasvades aastaga 4,8% (joonis 3). Arstidest
25%-1 oli kuupalk 2951 eurot vdi rohkem ning neljandikul 1923 eurot voi vihem. Koige
suurem palkade varieeruvus on ambulatoorsetes eriarstiabiasutustes ja koige viiksem
iseseisvates kiirabiasutustes. Haiglates on palkade varieeruvus sarnane arstide iildise palga

varieeruvusega.
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Joonis 3. Tais- vOi rohkema todajaga tootavate arstide keskmine kuupalk koos koigi
lisatasudega tervishoiuteenuse osutaja liigi jargi, mérts 2017

*Allikas: Statistikaamet



Arstide keskmine pdhikuupalk® oli 2064 eurot (joonis 2), kasvades varreldes mullusega
3,1%. Sarnaselt eelmisele aastale oli kdrgeim pdhikuupalk muudes asutustes’ ja haiglates,
vastavalt 2445 ja 2156 ecurot. Madalaim pohikuupalk oli endiselt ambulatoorsetes

taastusraviasutustes — 1820 eurot.

Arstide tootasust moodustasid lisatasud 18,6%. Lisatasude osatdhtsus kogukuupalgast on
jdanud 2016. aasta tasemele. Lisatasude osatdhtsus kuupalgas on kdige suurem haiglas
tootavatel arstidel, moodustades keskmiselt neljandiku. Koige viiksema osakaalu

kogukuupalgast moodustavad lisatasud muudes asutustes — 4,8%.
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Joonis 4. Téis- voi rohkema tédajaga tootavate arstide keskmine kuupalk haigla liigi jargi,
marts 2017

*Allikas: Statistikaamet

Arstide palk ja lisatasude osatihtsus erinevad haigla liigiti midrgatavalt. Kdige korgemat
kogukuupalka maksti taastusravi- ja piirkondlikes haiglates (joonis 4), kus see iiletas 3000
euro piiri, olles vastavalt 3365 ja 3122 eurot. Lisatasud moodustasid piirkondlikes haiglates
37,7% ning taastusravihaiglates 35% kogukuupalgast. Madalaimat kogukuupalka maksti

arstidele kohalikes haiglates, lisatasude osatahtsus oli seal 12%.

® Toolepingus voi digusaktis kindlaks madratud tiki-, tunni-, paeva-, nidala- voi kuupalga médra alusel makstud
brutopalk mértsikuus. Ei sisalda lisatasusid.

* Siia kuuluvad mujal nimetamata asutused, kes omavad tervishoiuteenuse osutamise tegevusluba, nt
koolitervishoiuteenust osutavad asutused, vanglate ambulatoorsed meditsiiniosakonnad, Eesti Kaitsevigi,
asutused kelle tegevuseks on arstikonsultatsioonide andmine telefoni teel.
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Vorreldes eelmise aasta sama perioodiga kasvas haiglas tootavate arstide kogukuupalk 2,4%
ja pohikuupalk 2,7%, kuid enamikes haigla liikides oli palgakasv 2017. aastal aeglasem kui
mullu. Uksnes kohalikes haiglates, kus pdhikuupalk kasvas 2016. aastal 1,2% ning
kogukuupalga kasv oli 4,2%, kasvas palk 2017. aastal rohkem, vastavalt 6% ja 8,8%.
Kohalikes haiglates oli suhteline palgakasv ka koige suurem. Koige vdhem kasvas
pohikuupalk iildhaiglates ja keskhaiglates, mdlemas alla iihe protsendi. Kui teistes haigla
liikkides pdhikuupalk kasvas, siis dendushaiglates see langes 6,4% vorra. Oendushaiglates
langes ka kogukuupalk 12,3%, samuti langes kogukuupalk taastusravihaiglates — 16,5%.
Kogupalga languse pdhjuseks on neis kahes haigla liigis lisatasude markimisvddrne
vihenemine, taastusravihaiglates peaaegu poole vorra ja dendushaiglates 35% vorra. Viike

langus kogukuupalgas oli ka erihaiglates — 0,5%.
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Arstide tunnipalk

Arstide tunnipalga kasv pidurdus sarnaselt kuupalga kasvule. Tiis- ja osaajaga tootavate arstide keskmine pohitunnipalk 2017. aasta martsis
oli 12,03 eurot (joonis 5) ja kogutunnipalk 13,33 eurot (joonis 6). Keskmine pohitunnipalk kasvas vorreldes eelmise aastaga 1,4% ning
kogutunnipalk langes 1,1% vOrra. Mediaantasu pdhitunnipalgal oli 10,30, aastane kasv 0,7% ja kogutunnipalgal 11,68 eurot langedes aastaga
2,4%. Koige rohkem kasvas arstide pohitunnipalk ambulatoorsetes taastusraviasutustes ja muudes asutustes, vastavalt 20,2% ja 7,2%.
Kogutunnipalk kasvas neis asutustes vahem, vastavalt 10,7% ja 1,3%. Ambulatoorsetes eriarstiabiasutustes kasvas pdhitunnipalk 4,3% ning
kogutunnipalk 3,7%. Viimases oli arstide teenistus ka koige korgem nii kogu- kui ka pohitunnipalga arvestuses. Madalaimad tunnitasud

tervishoiuteenuse osutaja liikide 10ikes on arstidel perearstiabiasutustes.
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Joonis 5. Arstide keskmine ja mediaan pdhitunnipalk tervishoiuteenuse osutaja ja haigla liigi jargi, marts 2016 ja 2017
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Iseseisvates kiirabiasutustes kasvas arstide pohitunnipalk 1,8% ja kogutunnipalk langes 4,8%. Iseseisvates kiirabiasutustes tootavate arstide

kogutunnipalga languse taga on iiletunnitasude, dhtuse-, 66t60 ja puhkepdevadel ning riiklikel piihadel tootamise eest makstavate lisatasude

markimisvdarne langus. 2017. aasta martsikuus kahanesid need lisatasud peaaegu poole vorra. Perearstiabiasutustes tunnipalgad oluliselt ei

muutunud.
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Joonis 6. Arstide keskmine ja mediaan kogutunnipalk tervishoiuteenuse osutaja ja haigla liigi jargi, marts 2016 ja 2017
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Ametikohtade 16ikes on korgeim kogutunnipalk ortopeedidel ja radioloogidel, vastavalt
16,66 ja 15,9 eurot. Madalaim kogutunnipalk on kooliarstidel ja perearstidel, vastavalt 8,94 ja
11,18 eurot. Viimaste vahele mahuvad veel kliinilised mikrobioloogid, kelle kogutunnitasuks
on 9,34 eurot.

Haiglas tootavate arstide pohitunnipalk oli 11,49 eurot ja kogutunnipalk 13,27 eurot.
Vorreldes 2016. aastaga nende tunnipalk 2017. aasta martsis ei kasvanud, vaid langes —
pdhitunnipalk 0,2% ja kogutunnipalk 2,8%. Uheks kogutunnipalga languse pdhjuseks on
lisatasude vdhenemine. Vorreldes 2017. aastaga on regulaarsed ning Ohtuse-, 66t66 ja
puhkepédevadel ning riiklikel piihadel to6tamise lisatasud langenud 5,9%. Langus on tingitud
ka sellest, et osadele arstidele makstakse kindlat kuupalka. Seega 2017. aastal to6tasid need,
kellele kindlat kuupalka makstakse, vorreldes 2016. aasta mértsikuuga sama raha eest 8 tundi
rohkem, sest normtéotunde oli 2017. aasta méartsikuus rohkem. Haigla liikide 16ikes kasvasid
tunnipalgad koige rohkem taastusravihaiglates, pohitunnipalk kasvas 13,2% ja kogutunnipalk
12,4%. Eelmisel aastal langes taastusravihaiglates arstide pohitunnipalk 3,5% ja
kogutunnipalk 6%. Sellise kdikumise pohjuseks on vihene isikute arv, kes on analiilisi
kaasatud. Nimelt to6tab taastusravihaiglates véhe arste ning kui neist kas voi moned said
kdrgemat tasu kui eelmisel aastal, siis hakkab see kohe keskmist mdjutama.

Piirkondlikes haiglates langes pohitunnipalk 0,3% ja keskhaiglates 0,4%. Kogutunnipalk
langes neis haiglates rohkem, vastavalt 4,3% ja 2,1%. Pohitunnipalga languse taga on kindla
kuupalga maksmine. Vaadates piirkondlikke haiglaid eraldi, siis on nédha, et pdohitunnipalga
langus ei puuduta koiki kolme piirkondlikku haiglat. Kogutunnipalga langus on tingitud
lisatasude vdahenemisest. Piirkondlikes haiglates langesid lisatasud 6,3% ja keskhaiglates ligi
8,7%. Kogutunnipalk langes ka eri- ja kohalikes haiglates, vastavalt 5,5% ja 4,5%, pohjuseks
samuti lisatasude vihenemine. Erihaiglates vihenesid Shtuse-, 66t60 ja puhkepdevadel ning
riiklikel piihadel tootamise eest makstav keskmine lisatasu 63,7%. Kohalikes haiglates
langesid lisaks Ohtuse-, 06t60 ja puhkepédevadel ning riiklikel piihadel toGtamise eest
makstavale keskmisele lisatasule ka regulaarsed lisatasud. Langus kokku 85,5%. Erihaiglates

langes kogutunnipalga korval ka pohitunnipalk 5,1%.

Kehtiva palgakokkuleppe kohaselt on arstide tunnipalga alammaér 2016. aasta algusest 10
eurot. 2017. aasta mirtsis oli alla alammédra tasustatud 640 arsti ametikohta, mis
moodustas ligi viiendiku koigist arsti ametikohtadest. 2016. aasta mértsis oli alla alammaéara

tasustatud arsti ametikohti 594, hdlmates 16,8% koigist arsti ametikohtadest. Alla alammaééara
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tasustatud arsti ametikohtade arv on tousnud 7,7%. Alla alammééra tasustatud ametikohtade

kasvu pdhjuseks on ka siin kindla kuupalga maksmine.
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Joonis 7. Alla palgakokkuleppe tasustatud arsti ametikohtade jaotus teenuseosutaja ja
haigla liigi jargi, marts 2017

Kdige rohkem (46%) alla palgakokkuleppe tasustatavaid ametikohti asus haiglates (294)
(joonis 7), mis moodustas 13,4% haigla arstide ametikohtadest. Eelmisel aastal oli haiglates
taolisi ametikohti 243. Haiglatele jérgnesid perearstiabiasutused, kus alla alammaééra
tasustatud ametikohtade arv on vorreldes eelmise aastaga kasvanud 7,9%. Alla alammaéédra
tasustatud arsti ametikohti oli perearstiabiasutustes 257, mis moodustab 36,3%
perearstiabiasutuste arstide ametikohtadest. Eelmisel aastal oli selliseid ametikohti
perearstiabiasutustes 238.

Ligi pooled haiglates alla alammaéra tasustatud arstide ametikohtadest asusid piirkondlikes
haiglates (joonis 7). Vastavaid ametikohti oli piirkondlikes haiglates 167, moodustades 16,3%

piirkondlike haiglate arsti ametikohtadest.
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3. Oendustootajate palk

Oendustootajate kuupalk

Téistooajaga tootanud dendustootajate keskmine brutokuupalk koos koigi lisatasudega oli
2017. aasta martsikuus 1249 eurot (joonis 8), selle teenimiseks tootati keskmiselt 190 tundi.
Vottes dendustdotajate keskmise kuupalga arvutamise aluseks iiksnes nende todtasud, kes
tootasid 2017. aastal ette ndhtud 184 normtédtundi, siis nende keskmine kogukuupalk oli

1181 eurot. Ehk siis iile normaja to6tamine kasvatab dendustdodtajate kogukuupalka 5,8%.

Omandivormi jirgi vaadatuna on Oendustéotajate kuupalk korgeim ettevotetes, kus
omanikuks on vilismaa eradiguslik isik. Neis ettevitetes on dendustdotajate kogukuupalk
17% korgem Oendustddtajate keskmisest. Samas Eesti eradiguslikele isikutele kuuluvates
ettevotetes on kogukuupalk ligi 7% koigi Oendustodtajate keskmisest madalam. Riigile

kuuluvates ettevotetes on kogukuupalk iildisest keskmisest ligi kiimnendiku korgem.

Vorreldes Eesti oendustootajate kogukuupalka Soome dendustootajate palgaga, siis on
see 2,8 korda madalam. Soome Statistikaameti andmetel oli 2016. aastal Soomes
oendustootajate  keskmine palk 3532 eurot. Riigi keskmisest palgast on Soome

dendustootajate palk korgem 4,8% ja Eestis 8,3% kdrgem.

Vorreldes eelmise aastaga kasvas dendustdotajate kogukuupalk 0,4%. Lisatasud moodustavad
nende kuupalgast 13%, eelmisel aastal oli lisatasude osatéhtsus 15,9%. Keskmine lisatasude
brutosumma on langenud 18%, olles 162 eurot. Kd&ige madalamalt olid tasustatud
oendustootajad ambulatoorsetes taastusraviasutustes, kus kogukuupalk jdi alla ka riigi
keskmisele palgale. Keskmisest 0endustdotajate palgast oli nende palk madalam 23%.
Eelmisel aastal oli ambulatoorsetes taastusraviasutustes dendustootajate palk ametigrupi
keskmisest madalam 25,6%, mis nditab, et ambulatoorsetes taastusraviasutustes tousis palk

kiiremini kui dendustootajate keskmine palk kokku, kasvades aastaga 4%.
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Joonis 8. Tiis- vOi rohkema tédajaga tootavate Oendustdotajate keskmine kuupalk
tervishoiuteenuse osutaja liigi jargi, marts 2017

*Allikas: Statistikaamet

Koige korgemat tasu said dendustdootajad muudes asutustes, kus kogukuupalk oli 1321
eurot, kasvades aastaga 6%. Muudes asutustes ja taastusraviasutustes tOotavate
oendustdotajate palgaerinevus on ligi 1,4-kordne. Muudele asutustele jargnesid iseseisvates
kiirabiasutustes tootavad oed, kus kogukuupalk oli 1304 eurot, olles 4,4% keskmisest
oendustdotajate kuupalgast korgem. Eelmisel aastal teenisid nad keskmisest dendustdotajate
palgast 16,7% enam. Neil oli ka keskmiselt enim to6tunde — 1304 euro teenimiseks tootati
keskmiselt 207 tundi. Oendustootajate keskmist tootundide arvu iiletab see 17 tunni vdrra.
Martsikuu normtootunde iiletab see 23 tunni vOrra ehk peaaegu 3 toOpdeva. Iseseisvates
kiirabiasutustes tootavate ddede kogukuupalk langes 2017. aasta mértsikuus kdige rohkem —
10,2%. Languse pohjuseks on lisatasude mérkimisvdarne kahanemine. Vorreldes mullusega
langesid lisatasud 59%.

Perearstiabiasutustes t00tavate Oendustootajate keskmine kogukuupalk oli peaaegu
vordvaérne riigi keskmise palgaga, aastane kasv 4,5%. Ambulatoorsetes eriarstiabiasutustes

oli dendustodtajate kuupalk 1242 eurot, kasvades aastaga 1,8%.

Oendustédtajate keskmine pdhikuupalk oli 1087 eurot (joonis 8), kasvades vorreldes eelmise
aastaga 3,9%. Korgeim pdohikuupalk oli iseseisvates Kkiirabiasutustes tootavatel

oendustootajatel — 1170 eurot ja madalaim ambulatoorsetes taastusraviasutustes, kus ka
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aastane kasv oli madalaim — 0,7%. Perearsti- ja eriarstiabiasutustes oli pdhikuupalk peaaegu
vordne, vastavalt 1080 ja 1078 eurot. Aastane pohipalga kasv perearstiabiasutustes oli

keskmise palgaga vordvadrselt 3,9% ning eriarstiabiasutustes 2,2%.

Oendustddtajate kuupalga mediaantasu oli 1196 eurot, kasvades iihe protsendi vorra (joonis
9). Oendustootajatest 25% teenisid 1381 eurot vdi rohkem kuus ning 25% teenisid 1058 eurot
voi vdhem. Tervishoiuteenuse osutajate liigi 10ikes varieeruvad palgad kdige vdhem
iseseisvates kiirabiasutustes, kus iilemine protsentiil on ligi viiendiku vorra kdrgem. Kdige
rohkem varieeruvad palgad ambulatoorsetes taastusraviasutustes, kus iilemine protsentiil on
alumisest 1,7 korda kdrgem. Oendustdotajate keskmisel palgal on iilemine protsentiil
alumisest korgem 30%. Haiglates on palkade varieeruvus sarnane OendustOdtajate iildise

palkade varieeruvusega.
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Joonis 9. Tais- vOi rohkema tddajaga Oendustdodtajate keskmine kuupalk koos kdigi
lisatasudega teenuse liigi jargi, marts 2017

*Allikas: Statistikaamet

Haiglas tootavate Oendustoodtajate kogukuupalk oli 1287 eurot (joonis 10), vorreldes
eelmise aastaga langes see veidi — 0,3%. Korgeim kogukuupalk oli piirkondlikes haiglates —
1379 eurot — ning madalaim kohalikes haiglates — 1067 eurot. Kohalikes haiglates oli

kogukuupalga langus koige suurem — 5,1% ning jii ainukesena alla riigi keskmisele palgale.
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Oendustddtajate kogukuupalk kasvas taastusravi- ja keskhaiglates, vastavalt 5,7% ja 1,3%.
Teistes haigla liikides kogukuupalk langes. Nii nagu arstidel, on ka dendustdoétajate palga

languse taga lisatasude vihenemine ja kindla kuupalga maksmine.
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Joonis 10. Tais- voi rohkema td6ajaga tootavate dendustootajate keskmine kuupalk haigla
liigi jargi, marts 2017

*Allikas: Statistikaamet

Haiglas tootavate dendustdotajate keskmine pohikuupalk oli 2017. aastal 1082 eurot, mis
kasvas vorreldes eelmise aastaga 3,9%. Vdrreldes eelmise aastaga oli pohikuupalga kasv
enam kui 5 protsendipunkti vorra madalam. Ko&rgeimat pdhikuupalka said erihaiglates
tootavad Oendustootajad — 1135 eurot, aastane kasv 0,8%. Erihaiglatega peaacgu vordvéirne
pohikuupalk oli keskhaiglates — 1125 eurot.

Kui enamikus haigla liikides kogukuupalk langes mdnevdrra, siis pohikuupalk tdusis koigis
haigla liikides. Koige suurem pohipalga kasv oli taastusravihaiglates — 12,1%. Kdige vdhem,
alla iihe protsendi, kasvas pdhipalk eri- ja kohalikes haiglates. Oendushaiglate pdhipalga kasv
oli peaaecgu vordvddrne Gendustddtajate iildise palgakasvuga. Keskhaiglates kasvas palk
oendustoodtajate keskmisest monevorra rohkem — 5,6%. Piirkondlikes ja iildhaiglates kasvas
dendustootajate pohipalk samas tempos, kuid jai monevorra alla dendustodtajate tildisele

palgakasvule, kasvades vastavalt 3,2% ja 3%.
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Lisatasud moodustavad haiglas tootavate dendustdotajate palgast 15,9%. Lisatasude osakaal
langes aastaga 3,3 protsendipunkti vorra. Kdige suuremaid lisatasusid maksti piirkondlikes
haiglates, kus keskmine lisatasu oli 312 eurot, moodustades kogukuupalgast enam Kkui
neljandiku. Vorreldes eelmise aastaga on piirkondlikes haiglates lisatasud vdhenenud ligi
kiimnendiku vorra. Koige madalamaid lisatasusid maksti kohalikes haiglates, keskmiselt 80
eurot kuus. Vorreldes eelmise aastaga on kohalikes haiglates lisatasud vdhenenud koige

rohkem — 45%.
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Oendustootajate tunnipalk

Téis- ja osaajaga tootavate dendustootajate keskmine pohitunnipalk 2017. aasta martsis oli 5,93 eurot (joonis 11) ja kogutunnipalk 6,48
eurot (joonis 12). Pohitunnipalk kasvas vorreldes eelmise aastaga 0,3%, seejuures kogutunnipalk langes 3,2%. Pohitunnipalga mediaantasu oli
5,63 eurot, kasvades aastaga 0,4% ja kogutunnipalga mediaantasu oli 6,20 eurot, langedes aastaga 3,9%. Oendustddtajate kogutunnipalk oli
arstide omast rohkem kui kaks korda madalam.
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Joonis 11. Oendustdétajate keskmine ja mediaan pdhitunnipalk tervishoiuteenuse osutaja ja haigla liigi jirgi, mérts 2016 ja 2017
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Koige rohkem langes kogutunnipalk iseseisvates kiirabiasutustes tootavatel odedel, kus aastane langus oli 5,7%. Languse pohjuseks on
iiletunnitasude, Ohtuse-, 66t60 ja puhkepdevadel ning riiklikel piihadel to6tamise eest makstavate lisatasude langus 40% vorra. PShi- ja
kogutunnipalk kasvasid kdige rohkem ambulatoorsetes eriarstiabiasutustes, vastavalt 1,9% ja 1,2%, kus on ka kdorgeimad tunnitasud —
pohitunnipalk 6,99 eurot ja kogutunnipalk 7,42 eurot. Perearstiabis kasvas kogutunnipalk 0,3%. Ambulatoorsetes taastusraviasutustes, kus
kogutunnipalk ja ka pohitunnipalk on kdige madalamad, oli aastane tunnipalga kasv vastavalt 0,4% ja 0,8%.
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Joonis 12. Oendustddtajate keskmine ja mediaan kogutunnipalk tervishoiuteenuse osutaja ja haigla liigi jirgi, mérts 2016 ja 2017
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Haiglas tootavate Oendustootajate pohitunnipalk oli 2017. aastal 5,83 eurot ja
kogutunnipalk 6,49 eurot. Pohitunnipalk jdi 2016. aasta tasemele, aga kogutunnipalk langes
4%. Languse pohjuseks on regulaarsete ning iiletunnitasude, dhtuse-, 66t606 ja puhkepidevadel
ning riiklikel pithadel t66tamise eest makstavate lisatasude langus 29%. Pohitunnipalga kasv
jai haiglates alla dendustootajate tldisele keskmisele palgakasvule ning kogutunnipalga
langus oli suurem tildisest langusest.

Haigla liikide 10ikes vaadatuna kasvas pohitunnipalk iiksnes taastusravi- ja keskhaiglates,
vastavalt 4,9% ja 2,5%. Samas kogutunnipalk langes neis haiglates, vastavalt 7,3% ja 2,7%.
Teistes haigla liikides nii pohi- kui ka kogutunnipalk langesid. PShitunnipalga osas on
langused enamasti tingitud kindla kuupalga maksmisest. Kogutunnipalga languse taga on
lisatasude vdhenemine. Koige rohkem langes kogutunnipalk kohalikes haiglates — 10,2%.
Langus on tingitud regulaarsete lisatasude, iiletunnitasude, dhtuse-, 66t60 ja puhkepdevadel
ning riiklikel piihadel tootamise eest makstavate lisatasude vidhenemisest 70% vorra.
Piirkondlikes haiglates langes kogutunnipalk 3,9% ja pShitunnipalk 0,4%, lisatasud viahenesid
enam kui neljandiku vdrra. Oendushaiglates jdi pdhitunnipalk 2016. aasta tasemele ning
kogutunnipalk langes 6,1%. Uldhaiglates langes kogutunnipalk 5,2% ja pdhitunnipalk 1,8%.
Koige korgem pohitunnipalk on jiatkuvalt erihaiglate dendustdotajatel. Nende keskmine
pOhitunnipalk oli 2017. aasta mértsis 6,30 eurot. Eelmisel aastal oli erihaiglates kogutunnipalk
samuti koige korgem. Kuna erihaiglate lisatasude vdhenemine poole vorra toi kaasa

kogutunnipalga languse 7,5% vdrra, siis sel aastal on kogutunnipalk kdrgeim keskhaiglates.

Kehtiva palgakokkuleppe kohaselt on Oendustdotajate tunnipalga alammddr 2016. aasta
algusest 5,5 eurot tunnis. 2017. aasta mirtsis oli alla alamméira tasustatud 875
dendustootaja ametikohta. See moodustas 11,7% kdigist dendustodtajate ametikohtadest.
Vorreldes 2016. aasta mértsiga on alla alammaééra tasustatud dendustdtajate arv suurenenud
rohkem kui viiendiku vorra. 2016. aastal oli neid ametikohti 720. Alla alammaéira tasustatud
ametikohtade kasvu pdhjuseks on taas kindla kuupalga maksmine. Néiteks kui tootaja kindel
kuupalk on 1000 eurot, siis 2017. aastal oli tema tunnitasuks normté6tundide korral 5,43
eurot, aga 2016. aastal 5,68 eurot. Seega mullu oli tema tunnitasu iile kehtestatud alammaéra,

aga tdnavu alla alammaééra.
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Joonis 13. Alla palgakokkuleppe tasustatud dendustdotajate ametikohtade jaotus teenuseosutaja ja
haigla liigi jargi, mérts 2017

Kdige enam oli alla alammaééra tasustatud dendustootajate ametikohti haiglates (388), millele
jargnesid perearstiabiasutused 345 ametikohaga (joonis 13), moodustades vastavalt 7,5% ja
31,6% sealsetest Oendustodtaja ametikohtadest. Suur osa alla alammédra tasustatud

ametikohtadest oli piirkondlikes haiglates.
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4. Hooldajate palk

Hooldajate kuupalk

Hooldaja keskmine brutokuupalk haiglas koos koigi lisatasudega oli 2017. aasta maértsis
793 eurot (joonis 14), aastane kasv 2,7%. Keskmise kogukuupalga teenimiseks tootati
keskmiselt 194 tundi, mis on 10 tundi 2017. aasta mértsikuu normtéotundidest enam. Koige
korgemat kogukuupalka saavad hooldajad piirkondlikes haiglates, iiletades hooldajate
keskmist kogukuupalka 9,8% vorra. Madalaim kogukuupalk on erihaiglates, kus sel aastal
langes see 2,8%, jaades alla hooldajate keskmisele 12,3%. Hooldajate kogukuupalga kasv oli
suurim kohalike haiglates — 12,4%, kus eelmisel aastal oli kasv kdige madalam. Sel aastal

kasvas kogukuupalk kdige vahem iild- ja 6endushaiglates, aastane kasv oli pool protsenti.
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Joonis 14. Tais- vdi rohkema todajaga todtavate hooldajate keskmine kuupalk haigla liigi
jérgi, marts 2017

* Allikas: Statistikaamet

Hooldajate keskmine pdhikuupalk haiglas oli 662 eurot, mis kasvas vorreldes eelmise
aastaga 7,3%. Korgeimat pohikuupalka said hooldajad kohalikes haiglates, nendega peaaegu
vordvéddrne oli keskhaiglate pohikuupalk. Madalaim pdhikuupalk oli taastusravihaiglates.
Pohikuupalk kasvas kdige rohkem kohalikes haiglates — 15,7%. Eelmisel aastal oli kohalikes
haiglates hooldajate pdohikuupalga kasv iiks madalaimaid.
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Lisatasud moodustavad hooldajate palgast 16,6%. Eelmisel aastal moodustasid need
viiendiku. Lisatasude brutosumma on vdrreldes eelmise aastaga vdahenenud 16%. Suurima
osatdhtsusega on hooldajate lisatasudes tasu puhkepdevade ja iiletundide eest. Lisatasude
osatdhtsus on kdige suurem piirkondlikes haiglates, olles 22,9% ja koige védiksem erihaiglates,
olles 8,9%.

Hooldajate tunnipalk

Hooldajate keskmine pohitunnipalk haiglates 2017. aastal oli 3,54 eurot (joonis 15) ja
kogutunnipalk 3,97 eurot (joonis 16). Pohitunnipalk kasvas vorreldes eelmise aastaga 3,3%
ja kogutunnipalk langes 1,9%. Mediaantasu pohitunnipalga puhul oli 3,37 eurot, kasvades
vorreldes eelmise aastaga 1,9%. Kogutunnipalga mediaantasu oli 3,77 eurot, langedes aastaga

4,5%. Eelmisel aastal kasvas kogutunnipalga mediaantasu 15,2%.
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Joonis 15. Hooldajate keskmine ja mediaan pShitunnipalk haigla liigi jargi, mérts 2016 ja
2017

Kdige korgem pohi- ja kogutunnipalk oli hooldajatel piirkondlikes haiglates, vastavalt 3,70 ja
4,23 eurot. Koige madalamad olid tunnitasud endiselt taastusravihaiglates, vastavalt 3,11 ja
3,50 eurot.
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Joonis 16. Hooldajate keskmine ja mediaan kogutunnipalk haigla liigi jargi, mérts 2016 ja
2017

Vastavalt kollektiivlepingule on hooldajate palgaalamméaéraks 3,3 eurot tunnis. Alla
alammaiira oli 2017. aasta mirtsis haiglates tasustatud 132 hooldaja ametikohta, see
moodustab 4,3% sealsetest hooldaja ametikohtadest. Eelmisel aastal oli alla alamma&éra
tasustatud ametikohti 90. Seega alla alammaiéra tasustatud hooldajate ametikohtade arv
haiglates on kasvanud 46,7%. Kd&ige rohkem oli nende hulgas iildhaiglate ametikohti, mis
moodustab 36% alla alammaéra tasustatud hooldaja ametikohtadest (joonis 17).

Piirkondlik; 6%

Joonis 17. Alla palgakokkuleppe tasustatud hooldajate ametikohtade jaotus haigla liigi jargi,
miérts 2017
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Tervisestatistilised andmed ja informatsioon:
» Tervisestatistika ja terviseuuringute andmebaas
http://www.tai.ee/tstua

» Tervise Arengu Instituudi tervisestatistika osakonna veebileht
http://www.tai.ee/tegevused/tervisestatistika

¢ Andmeparing Tervise Arengu Instituudile
tai@tai.ee

» Statistikaameti andmebaas
http://www.stat.ee/

¢ Euroopa Liidu statistika
http://ec.europa.eu/eurostat

» Maailma Terviseorganisatsiooni (WHO) Euroopa esinduse tervise andmebaas
http://data.euro.who.int/hfadb/

» Majandusliku Koost66 ja Arengu Organisatsiooni (OECD) andmebaas
http://stats.oecd.org/index.aspx?DataSetCode=HEALTH_ STAT






