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1 LUhikokkuvote

Keskmised tunnipalgad nii arstide, 6endusala tatgakui ka hooldajate puhul on
kérgemad kui palgakokkuleppes kehtestatud alamn$#inas esineb aga kdigi ame-
tialade puhul igas haigla liigis ka juhuseid, ké8tajatele makstakse vahem kehtesta-
tud alammaarast.

Arstide keskmine pohitunnipalk 2005. aasta martsisoli 99 krooni. Kdrgeimat
keskmist pohitunnipalka said piirkondlikes haigkat®otavad arstid (110 kr/tund).
Kdige madalam keskmine pdhitunnipalk on arstidaltioshaiglates (70 kr/tund) aga
ka taastusravi haiglates (76 kr/tund). Alla paldakdeppes kehtestatud 66-kroonise
tunnipalga alammaara oli tasustatud 19% koigigicast.

Oendusala to6tajate keskmine p&hitunnipalk oli 46 kooni. Nagu arstid, saavad ka
0ed kdige kdrgemat keskmist pohitunnipalka piirkdidees haiglates (52 krooni). Koi-
ge madalam keskmine pohitunnipalk on hooldushaglé83 krooni). Alla palgakok-
kuleppes kehtestatud 34-kroonise tunnipalga alamanéh tasustatud 5% kdigist
dendusala tb6tajatest.

Hooldajate keskmine p&hitunnipalk oli 26 krooni. Nagu arstide ja 6dede puhul, on
ka hooldajatel kdige kbérgem keskmine pdhitunnipplkkondlikes haiglates (28
kr/tund) ja kbige madalam hooldushaiglates (22ukd). Alla palgakokkuleppes keh-
testatud 20-kroonise tunnipalga alammaéara oli tatuds 5% kdigist hooldajatest.



Sissejuhatus

Kéesoleva statistilise vaatluse eesmark on andaaitke keskmisest kuutasust ja tun-
nipalgasthaiglate tervishoiutootajate pohiametirihmade 16ike&dik tekstis kirjel-
datud tasud ja tunnipalgad on naidatud koos tulwugk, t66tuskindlustusmaksega ja
kohustatud isiku kohustusliku kogumispensioni mghkseAvaldatavad keskmised
palgad on taandatud taistbdajaga tbotaja kohtalegs vdimalik vorrelda erinevaid
kuupalku tegelikult t66tatud ajast olenemata.

Alates 2002. aastast viib Sotsiaalministeerium latggseas l&bi palgauuringut the
kuu kohta. Kuni 2004. aastani koguti andmeid ageaged kujul. 2005. aastal voeti
kasutusele uus metoodika, mille kohaselt kogutggahdmeid individuaalandmete
tasandil. Uuringu tulemuste analliis on tehtud séoiuto6tajate pdhiametirihmade
I6ikes: arstid, 8endusala todtajad (Sed ja Ammadawrja hooldajad

Lahtudes statistika pohimotetest ei kasutata kabuksikandmeid administratiivsetel
ja jarelvalve eesmarkidel. Andmeid avaldatakse kawmhdatult ja Gldistatult.

Andmete kogumisel oli statistiliseks Uksuseks faiglestis. Uuringu uldkogumi
moodustasid aktiivsed Uksused ning andmeid kodiikiskelt. 2005. aastal oli vastus-
tega hoélmatud 49 asutust. Vorreldes eelmise aastagésid moned haiglad oma lii-
ki, mistdttu vordlemiseks on 2004. aasta andmedeiiarsutatud.

2005. aastal esitasid palgauuringu andmed 3 pidiiddu, 4 kesk-, 11 uld-, 4 koha-

likku-, 5 eri-, 5 taastusravi ja 17 hooldushaiglahdmed esitati kokku 3374 arsti,

6371 6endusala tootaja (6ed ja ammaemandad) jat&il@aja kohta. Need arvud ei
naita siiski tervishoiutdotajate koguarvu haiglatesst Uks inimene vdib olla osalise
koormusega to6l mitmes haiglas. Seega naitavad amtud t66kohti ametialadel.

Anallusis on toodud valja brutopalga kaks erindiat

Pohitunnipalk. Arvestuslikult leitud tunnipalk. Koosneb pd&hipalgges regulaarselt
makstavatest lisatasudest kvalifikatsiooni, stadainle oskuse jms eest. See ei sisal-
da tasusid dletundide, dhtuse- ja 66t66 ning puddepdel toGtamise eest makstud
tasusid. Samuti ei sisalda mitteregulaarseid ksestial.

Kogu to6aja tunnipalk koosneb pdhipalgast ja regulaarsetest ja mittémageetest
lisatasudest, mis on arvestatud tootatud aja Kegiu to6aja tunnipalk koosneb jarg-
mistest osadest: martsikuu eest arvestatud ajgddkitoopalk, lisatasud Gletundide,
Ohtuse t60, 00t60, puhkepaevadel to6tamise esatasud rasketes ja tervisekahjuli-
kes tingimustes tdotamise eest, kuupreemia, kikatsiooni-, keele- ja staazhitasu jt
regulaarselt makstavad lisatasud.

Siia kulub ka loonustasu ehk tasu tootena voi teema. Naiteks, tasu tb6tajale maju-
tuse ja eluasemega seotud kulutusteks, auto kamtasiklikuks tarbeks jne. Siia
kuulub ka mitteregulaarne lisatasu, mis sisaldaligikéiu tootasuga koos valja maks-
tavad kvartali- ja aastapreemiaid, tulemustasusidrtustasusid jm mitteregulaarselt
makstavaid lisatasusid ja preemiaid (mille arvesgamluseks on olnud t66tatud aeg).
See palga liik on vbetud analtitusi vordlemise eegiin&una eelmiste aastate andme-
te kogumise metoodika vdimaldas arvutada Uksnes Kiigpja tunnipalka.

! Too6tajate klassifitseerimisel aluseks on rahvushadeametite klassifikaator ISCO



Kogu td6aja tunnipalga pdhjal on arvutatmdestuslik aastakeskmine kuupalk,et
oleks vdimalik vOrrelda erinevate aastate palgataisg tervishoiutdotajate palgataset
riigi keskmise ja sotsiaal- ja tervishoiusektorskmise palgaga. Arvestuslikult loe-
takse iga aasta puhul keskmiseks tootundide arkulds 168. Seega arvestuslik aas-
takeskmine kuupalk on tunnipalk korrutatud 168 tgan

Arvestuslik aastakeskmine kuupalk on tinglik naitaja. Oluline on silmas pidada,
et see ei ole samastatav tegelikult to6tajatele Kemiselt valja makstud palgaga,
mis on arvestuslikust keskmisest palgast vaiksem.nfestusliku palga teeb kor-
geks asjaolu, et selle arvutamisel on arvesse vodtuaikese koormuse ja kdrge
tunnitasuga téotajad nii, nagu nad t66taksid sama &rge tunnipalgaga taiskoor-
musega.

Ukski analiitisis kasutatud brutopalga liik ei siaghiihkusetasusid ja teisi mitte t66-
tatud aja eest makstud tasusid.



2 Uuringu valimi kirjeldus

Palgauuringu andmed esitasid 49 haiglat. Neist oli:
3 piirkondlikku haiglat;

4 keskhaiglat;

11 dldhaiglat;

4 kohalikku haiglat;

5 erihaiglat;

17 hooldushaiglat;

5 taastusravihaiglat.

Tabel 3.1Tervishoiutd6tajate arv ameti, soo ja haigla lj@gi

Oed ja
Arstid ammaemad Hooldajad
Kokku Mehed Naised| Kokku Mehed Naised| Kokku Mehed Naised| Kokku

Piirkondlikud haiglad 1465 482 983 2499 38 2461| 1758 128 1630 5722
Keskhaiglad 1050 246 804 1986 13 1973 913 28 885 3949
Uldhaiglad 582 188 394 1374 16 1358 841 56 785 2797
Kohalikud haiglad 80 26 54 154 1 153 53 53 287
Erihaiglad 107 33 74 109 1 108 48 1 47 264
Hooldushaiglad 60 16 44 177 1 176 157 3 154 394
Taastusray

haiglad 30 10 20 72 12 60 46 13 33 148
Kokku 3374 1001 2373| 6371 82 6289| 3816 229 3587 13561

Haiglates tootas kokku 3374 arsti, 6671 denduskitajat (6ed ja Ammaemandad) ja
3816 hooldajat. Piirkondlikes haiglates t66tas koki2% kdigist tervishoiutootaja-
test, keskhaiglates 29%, uldhaiglates 21%. Teiatgldn liikide to6tajate osakaal on
vaga vaike — alla 3%.

Joonis 3.1.Tervishoiutdotajate sooline jagunemine
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Tervishoiu to6tajate seas on oluline naiste Ulekagbonis 3.1). Kdigest 10% koigist
tervishoiutootajatest on mehed. Ametialadest onsteeesakaal suurim arstide hul-



gas, kus ligikaudu 30% on mehed. Oendusalatédthjdtms on meeste osakaal mar-
ginaalselt vaike. Hooldajatest on 6% mehed.

Arstid on koik kdrgharidusega. Rohkem kui pooledhdiesalatootajatest on (kut-
se)keskharidusega ja veidi tUle 40% kdrghariduséghlav osa hooldajatest on (kut-
se)keskharidusega — ligikaudu 70%. Veerand hodkgtjaon pdhiharidusega ja ligi-
kaudu 7% korgharidusega.

Joonis 3.2.Tervishoiutdotajate hariduslik jagunemine
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Oendusala to6tajaid on kdige ronkem vanusegrupi83Qvt joonis 3.3 ja tabel 3.2).

Vanemates vanuserihmades nende arv vaheneb. Haeltlajgas on suurim vanus-
ruhm 20-24, mis voib olla tingitud Opilaste hoolla tootamisest arstiks voi deks
Oppimise perioodil. Samuti on hooldajate hulgasr skau vanimate vanusgruppide
osakaal. Ligi 30% kdoigist hooldajatest on vanudas59 eluaastat. Arstide hulgas on
kBige rohkem keskealisi tootajaid. Ule 65-aastésteishoiutootajate seas on arstide
osakaal kdige suurem.

Joonis 3.3.Tervishoiutdotajate vanuseline jagunemine
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Arstide keskmine vanus on 47 aastat, meesarstidesvan tUhe aasta vorra vaiksem.
Odede keskmine vanus on veidi noorem kui arstid&8 -aastat, kusjuures mehed on
naistest keskmiselt 5 aastat nooremad. Hooldagdkrkine vanus on veidi madalam
kui arstide oma, olles nii meestel kui naistel 44tat. Nii arstide, dendusalatootajate
kui ka hooldajate puhul on meeste osakaal nooresnanusegruppides kdrgem Kkui
naistel (vt tabel 3.2).

Tabel 3.2.Tervishoiutb6tajad ameti, soo ja vanuse jargi

vanusgrupp Arstid Oendusalatdétajad Hooldajad

Kokku Mehed Naised Kokku Mehed Naised Kokku Mehed aisHd
kuni 2C 0 0 0 0 0 0 1,4 3,9 1,2
20-24 0,8 0,5 0,9 4,9 14,6 4.8 12,0 33,6 10,6
25-28 7.8 9,1 7.2 10,2 18,3 10,1 6,2 11,4 5,9
30-34 10,0 12,0 9,1 16,0 15,9 16,0 7.9 3,9 8,2
35-39 12,3 13,1 12,0 14,2 8,5 14,3 6,7 4.4 6,8
40-44 14,3 13,3 14,7 12,7 9,8 12,7 9,0 11,8 8,9
45-48 13,9 14,7 13,6 12,0 13,4 12,0 11,3 6,6 11,7
50-54 12,2 12,6 12,0 11,0 9,8 11,0 15,8 6,1 16,4
55-5¢ 10,4 8,8 11,0 9,1 3,7 9,1 15,6 10,0 16,0
60-64 9,6 7.3 10,5 5,3 4,9 5,3 9,9 4,8 10,2
65+ 8,9 8,7 8,9 4,6 1,2 4.6 4,0 3,5 4,1
Kokku 100,0 100,0 100,0; 100,0 100,0 100,0f 100,0 100,0 100,0




3 Pohitunnipalk

Arstide keskmine pdhitdd eest makstud tunnipalk2605.a99 krooni. Odede ja &4m-
maemandate keskmine tunnipalk moodustas 2005.| aastale keskmisest tunnipal-
gast 48%, olled6 kr. Hooldajate keskmine tunnipalk moodustas 27%tide keskmi-
sest tunnipalgast ja 56% 6dede ja ammaemandatenksesk tunnipalgast, oll&6 kr.

Tabel 4. Tervishoiutdotajate pohitunnipalk haigla liikid@kes, méarts 2005

Haiglate Oendusala
arv| Arstid tootajad | Hooldajad
Kroonid Kroonid Kroonid

Piirkondlikud 3 110 52 28
Keskhaiglad 4 95 45 26
Uldhaiglad 11] 87 41 24
Kohalikud 4 82 38 27
Erihaiglad 5 84 45 25
Hooldushaigla 1] 70 33 22
Taastusravihaigla 5 76 43 26
Kokku 49 99 46 26

Kaik tervishoiutdotajad teenivad the tunni jookketskmiselt kdige rohkem piirkond-
likes haiglates ja kbige vahem hooldushaiglatestidele makstakse piirkondlikes

haiglates keskmiselt 110 kr/tund, 6endusala totiigeb2 kr/tund ja hooldajatele 28

kr/tund.

Joonis 4. Tervishoiutbotajate keskmine pdhitunnipalk haiglkide 16ikes, marts
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3.1 Arstid

Kdrgeimat keskmist pohitunnipalka saavad piirkokeli haiglates t66tavad arstid.
Kdige madalamad keskmised palgad on arstidel hesbhliglates (vt tabel 4.1). Kuigi

2005. aastal peab palgakokkuleppe jargi olemadarstiiinimumpalk 66 krooni tun-

nis, siis leidub arste, kellele makstakse 26 knisinlga haigla liigi puhul esineb juhu-
seid, kus arstide tunnipalk jaab alla kokkulepitoichimummaara.

Arstide tunnipalkade varieeruvus on vaga suur Kdige kdrgem arstile Uhe to6tunni
eest makstud palk 2005. martsis oli 714 kroonig@é& madalam 26 krooni. Kuigi eri-
nevus madalaima ja kérgeima tunnipalga vahel on, siia50% arstidest saab po&hi-
tunnipalka, mis jaab vahemikku 66 ja 111 krooni

Palgamediaan on 82 krooni, mis naitab, et poolstidast teenivad alla 82 krooni
tunnis ja pooled ile selle. Ka palgamediaan onéd@i@yrgem piirkondlikes haiglates.

Keskmiselt erineb tunnipalk keskmisest tunnipaldéskrooni vorra, mis naitab veel-
kord, et arstide palgad on vaga suure varieerunausegskhaiglates, dldhaiglates ja
hooldushaiglates on kdige sagedamini makstav padhi@su (mood) just kokkulep-

pes kehtestatud 66 krooni. MGne haigla liigi pubnlkdige sagedamini esinev pohi-
tunnipalk ka madalam kui 66 krooni.

Tabel 4.1.Arstide pdhitunnipalk haiglate liikide I6ikes (lanid), méarts 2005

Protsentiil| Protsentiil| St.
Min. | Maks.| Keskminel Mediaan| Mood 25 75 halve
Piirkondlik haigle | 44| 608 110 89| 64 68 127] 63
Keskhaigli 38| 592 95 84 66 68 108 40
Uldhaigle 28| 497 87 76 66 66 94 37
Kohalik haigle 27| 714 82 70 70 66 82 74
Erihaigle 30| 328 84 69 51 97 53
Hooldushaigl 29| 293 70| 64 66 50 77| 39
Taastusravihaigl 26| 150 76 64 64 59 92 31
Kokku 26| 714 99 82 64 66 111 53

Palga jaotuvust iseloomustavad ilmekalt protsedtiihis naitavad kui palju tootajaid
langeb vastavasse palgavahemikku. Protsentiilithved hasti ka seda, kui suur osa
inimestest kuulub palgahierarhia tippu ja kui sasa selle alumisse ossa. Kdige ma-
dalama ja kdige kdrgema tunnipalga gruppi kuulugavédike osa arstidest. Tabelist
4.2 on naha, et 5% arstidest saab tunnipalka 6@nkni vahem, 66 krooni voi ma-
dalamat tunnipalka saab 20% arstidest jne. lImreelkek kdigest 5% kdigist arstidest
saab palka, mis on suurem kui 192 krooni tunnig. 800 krooni suurust tunnipalka
said martsikuus 1% arstidest.
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Tabel 4.2. Arstide jagunemine pdhitunnipalga protsentiiligessarts 2005

Pohitunripalk
Protsentiilic 5 63
10 64
20 66
30 68
40 74
50 82
60 91
70 10z
80 122
°[0) 15€
95 192

Palgakokkuleppe jargi on 2005. aastal arstide mimntunnipalk 66 krooni. Alla
kokkuleppelise miinimummaara teenisid 641 arstis mm 19% koigist arstidest (vt
joonis 4.1). Alates 2006.aastast on palgakokkuldmpeselt kehtestatud arstide tun-
nipalga miinimummaaraks 75 krooni. Alla 75 krooaics2005. aasta maértsis pdhitun-
nipalka 40% koigist arstidest.

Joonis 4.1.Alla tunnipalga alamméaéara tasustatud arstid

19% (641)

m Pdhitunnipalk alla
66.-

O P&hitunnipalk 66.-
ja rohkem

81%
(2733)

Analtusides alla miinimummaara jadvate arstide ipalga jaotumist ilmneb, et val-
dav enamus alatasustatud arstidest saab siiskipalka vahemikus 63—-65 krooni,
mis ei ole palju véhem kokkulepitud alammaarast.

30-tunnise nadalakoormusega arstide keskmine tatn{39 krooni)on kdrgem kui
suurema nadalakoormusega arstidel. 35-tunnise akim@inmusega arstid teenisid 122
krooni ja 40-tunnise koormusega 94 krooni tunnigbiadala pikkust reguleeriv sea-
dus satestab, et tervist kahjustaval t66l ei tébiada rohkem kui teatud arv tunde.
Kuna t60 on tervisele ohtlik, siis on mdistetavselie t60 eest makstakse ka korge-
mat tasu.

12



3.2 Oendusala téotajad

Oendusala tootajad on ded ja ammaemandad. Oendaétdiate keskmine pdhitun-
nipalk 2005. aasta martsis oli 46 krooni (vt. tahé). Nagu arstidki, saavad 6ed koi-
ge kbrgemat keskmist pdhitunnipalka piirkondlikesghates (52 krooni). Kdige ma-
dalam keskmine pdhitunnipalk on hooldushaiglates KBoni). See on ka ainuke
haigla liik, kus 6dede keskmine pd&hitunnipalk j&éla kokkulepitud miinimumi (34
krooni tunnis). Kokkuleppekohane minimaalne tunhipan kdige sagedamini maks-
tav palk (mood) enamikes haiglaliikides.

Oendusala toétajate tunnipalgad on vahem variedrikiarstide omad, mida naitab
keskmise palga ja palgamediaani suhteline sarn&$ige vaiksem pdhitunnipalk oli
11 krooni ja kdige suurem tunni eest makstud surh@akrooni. Kuid ka dendusala
tootajate puhul esineb iga haigla liigi puhul jubids kus to6tajale makstakse alla
kokkulepitud palgaalammaara.

Tabel 4.3.0endusala to6tajate pohitunnipalk haiglate liikiGiges (kroonid),
marts 2005

Protsentiil| Protsentiil] ~ St.

Min. | Maks.| Keskmine| Mediaan| Mood 25 75 halve
Piirkondlik haigle 17| 196 52 48 37 41 58 16
Keskhaigli 20| 179 45 41 34 36 49 14
Uldhaigle 17| 114 41 39 34 36 45 9
Kohalik haigle 21| 80 38 38 34 34 39 8
Erihaigle 24| 94 45 42 34 37 49 13
Hooldishaigl 11f 71 33 34 34 27 38 9
Taastusravihaig 22| 79 43 40 32 34 50 12
Kokku 11| 196 46 43 34 37 51 15

Nagu arstidel, on ka 6dedel minimaalse ja maksiseatlnnipalga vahe suur, kuid
palgahierarhia alaossa ja tippu kuulujate osakaal&ike. 5% 6dedest saab kokkule-
pitud alammaarast vaiksemat palka (33 krooni vievd) (vt. tabel 4.4). 40% 6dedest
saab keskmisest pdhitunnipalgast kdrgemat t60&&usaab tunnitasuks 72 krooni
vOi enam. Martsikuus sai 1% 6dedest kdrgemat tuaikepkui 100 krooni.

Tabel 4.4.0endusala téotajate jagunemine pShitunnipalgaentiilidesse, mérts
2005

Pohitunripalk
Protsentiilic 5 33
10 34
20 36
30 38
40 40
50 43
60 46
70 49
80 54
a0 63
95 72
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Alates 1. jaanuarist 2005.a. kehtib keskastme dbomitdotajatele ehk d6dedele ja
ammaemandandele tunnipalga alammaar 34 krooni.. 2((%a martsikuus olid alla
alammaara tasustatud 334 dendusala tootajat, mE/ohkdigist 6dedest (vt joonis
4.2). 2006. aastast alates on ddede ja ammaemaipdlga alammaaraks kehtesta-
tud 39 krooni. Alla selle summa said 2005. aastatsisd palka 33% koigist
oendusalattotajatest.

Joonis 4.2 Alla miinimummaara tasustatud dendusala t6otajad

5% (334)

m Pohitunnipalk alla
34.-

O Pohitunnipalk 34.-
ja rohkem

95% (6037)

Nii nagu arstide puhul, on ka dendusala tootajegelistkahjustava to0 tottu kdige
kdrgem keskmine tunnipalk kdige lihema t6onadatageajatel. 30-tunnine tdonadal
(60 kr/tunnis), 35-tunnine tdédnadal (56 kr/tunnig) 40-tunnine toonddal (43
kr/tunnis).

3.3 Hooldajad

Hooldajate hulka kuuluvad hooldusbed, hooldajaghgatajad (sanitarid). Hooldajate
keskmine pdhitunnipalk oli 26 krooni (vt tabel 4.K0ige kdrgem keskmine tunni-

palk on jallegi piirkondlikes ja kdige madalam hdwshaiglates tootavatel hooldaja-
tel. Kdige kdrgem pdohitunnipalk, mida hooldajatelértsi kuus maksti oli 187 krooni

ja kdige vaiksem 10 krooni. Hooldajate puhul ongpatediaan ja keskmine palk suh-
teliselt sarnased ning keskmine erinevus keskm&dgboni, mis naitab et palkade
hajuvus ei ole vaga suur.

Kdige sagedamini makstav pdhitunnipalk (mood) oangike haigla liikide puhul 20
krooni, mis on tapselt palgakokkuleppes kehtestatiadhmaar. Kuid palgauuringu
andmed naitavad, et ka hooldajate puhul ei taidkita palgakokkuleppe tingimusi.
Taielikult taidetakse kokkuleppe tingimusi Uksnesaglates, kus mitte Ukski hool-
daja ei saa alammaérast madalamat palka. Koidetkaigla liikide puhul esineb ju-
huseid, kus teatud hulk hooldajaid saab miinimunragidnadalamat tunnitasu.
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Tabel 4.5.Hooldajatepdhitunnipalk haiglate liikide 16ikes (kroonid), m$ 2005

Protsentiil| Protsentiil] ~ St.

Min. | Maks.| Keskmine| Mediaan| Mood 25 75 halve
Piirkondlik haigl 15[ 168 28 25 20 23 29 9
Keskhaigli 15[ 178 26 24 20 22 27 8
Uldhaigle 10| 53 24 23 20 21 26 5
Kohalik haigle 17| 187 27 23 20 20 27 23
Erihaigle 20| 34 25 25 23 28 4
Hooldushaigl 11 52 22 22 22 19 24 6
Taastusravihaig 15| 43 26 25 21 22 30 6
Kokku 10| 187 26 24 20 22 28 9

Ka hooldajate puhul ilmneb, et margatavalt kdrgenttasuga to6tajate osakaal on
vaike. 5% hooldajatest saab suuremat tunnipalke8&uirooni (vt. tabel 4.6) ja koi-
gest 1% kdrgemat tunnipalka kui 55 krooni.

Tabel 4.6.Hooldajate jagunemine pohitunnipalga protsenasise, marts 2005

P&hituntipalk
Protsentiilic 5 19
1C 20
2C 22
30 22
40 23
5C 24
6C 25
7C 27
8C 29
9C 33
95 38

Tervishoiuala tootajate palgakokkuleppe jargi p2@05. aastal hooldajate tunnipalk
olema vahemalt 20 krooni. Méartsi kuus said miininm@érast madalamat tasu 198
hooldajat, mis on 5% k&igist hooldajatest (vt jeo4i3).

Joonis 4.3. Alla miinimummaaéra tasustatud hooldajad, mérts 2005

5% (198)

95% (3618)

alla

20.-

m PoShitunnipalk

O Pohitunnipalk

20.-

ja rohkem
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Alates 2006. aastast on kehtestatud hooldustoétdjatnipalga alammaéaaraks 23
krooni. Alla 23 krooni tunnis said 2005. aasta idrpalka 31% koigist hooldajatest.

Hooldajad, kelle normaalkoormus on 35 tundi nddatasavad kdrgemat tunnipalka
kui 40- ja 30-tunnise nadalakoormusega tootajaett@nine tdonadal — 30 kr/tunnis;

35-tunnine téonadal — 36 kr/tunnis; 40-tunnune &itah — 25 kr/tunnis). See tendents
on vastupidine arstide ja 6dede omale, kelle pudl kdige kdrgemini tasustatud

just lihima té6nadalaga t6otajad.
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4 Kogu tbbaja tunnipalk

Kogu t66aja tunnipalk (vt definitsioon Ik. 3) onvatatud, et vorrelda tervishoiuttota-
jate palka nende eelmise aasta palgaga ja Statsti&ti poolt arvutatava riigi kesk-
mise ja sotsiaal- ja tervishoiusektori keskmiseagéh.

4.1 Arstid

Vorreldes eelmise aastaga kasvas 2005. aastadeakstskmine tunnipalk 24 krooni
vorra e 30%, olles 103 krooni tunnis (2004 — 7%ukid) (vt tabel 5.1). Vaikseim oli
kasv erihaiglates (3%), mille Uheks pdhjuseks ememde haiglate palgatase oli ka
varem suhteliselt kdrge. Kdige suurem on olnud giélgs taastusravihaiglates, kus
tunnipalk on vorreldes eelmise aastaga Ule 60%ékdrduid samas on taastusravi
haiglates arstide keskmine palk ikka Giks madalarf@@drooni tunnis).

Tabel 5.1Arstide keskmised tunnipalgad haigla liikide 16ik2804 ja 2005

2004 2005 Kasv
Haiglate | Keskmine| Haiglate | Keskmine
arv tunnipalk arv tunnipalk %
Piirkondlikud haiglad 3 85 3 114 34%
Keskhaiglad 4 84 4 96 13%
Uldhaiglad 11 67 11 100 50%
Kohalikud 4 61 4 82 35%
Erihaiglad S 84 S 87 3%
Hooldushaigla 18 62 17 71 14%
Taastusravi haigla i a7 5 76 62%
Kokku 49 79 49 103 30%

Arvestuslik aastakeskmine kuupalkoli 2005. aastal 17 300 krooni (2004 — 12 800).

Riigi keskmisest brutopalgast, mis 2005.a. | kestali 7427 krooni, oli arstide ar-
vestuslik aastakeskmine kuupalk ligi 2,3 korda ledng

Tervishoiu ja sotsiaalto6 valdkonna keskmisestdpalgast, mi2005.a | kvartalis oli

7315 krooni, on arstide aastakeskmine kuupalk un#yéskorda kdrgem. Viimase
nelja aasta jooksul on arstide keskmine palk olpidévalt oluliselt kdrgem kui riigi-

ning tervishoiu ja sotsiaalvaldkonna keskmised gélg

4.2  Oendusala toétajad

Oendusala to6tajate keskmine tunnipalk kasvas M@se2004. aastaga 14 krooni ehk
40% (vt tabel 5.2). Kdige rohkem, tle 100%, kasdsde keskmine tunnipalk taas-
tusravihaiglates. Ule 50% kasvas palk ka uldhagglafeiste haiglaliikide puhul on

kasv olnud vaiksem. Hooldushaiglates on 6dede kiggkmunnipalk jaanud peaaegu
muutumatuks, olles suurenenud vaid 1 krooni vorra.
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Tabel 5.2.0endusala té6tajate keskmised tunnipalgad hdikidd I8ikes, 2004 ja
2005

2004 2005 Kasv
Haiglate | Keskmine| Haiglate | Keskmine
arv tunnipalk arv tunnipalk %
Piirkondlikud haiglad K 40 3 54 34%
Keskhaiglad 4 38 4 a7 24%
Uldhaiglad 11 30 11 47 55%
Kohalikud 4 31 4 41 33%
Erihaiglad 5 39 5 48 22%
Hooldushaigla 18 35 17 36 2%
Taastusravi haigla o 23 5 48 112%
Kokku 49 35 49 49 40%

Odede ja &mmaemandaierestuslik aastakeskmine kuupalkoli 2005. aastal 8232

krooni (2004 — 5746). Vorreldes riigi keskmise @ag (2005.a. | kvartalis 7427
krooni) ja tervishoiu ja sotsiaalvaldkonna 2005taals kvartali keskmise palgaga
(7315 krooni) on ddede ja ammaemandate keskming&tasu eelnimetatutest vas-
tavalt 11 ja 12 % kdrgem. Kui vaadelda 6endusabtajate palga muutumist perioo-
dil 2002—-2005, siis ilmneb, et 2005. aastal Uldiahdusala t6otajate keskmine kuu-
palk esimest korda riikliku ning tervishoiu ja datdvaldkonna keskmise palga.

4.3 Hooldajad

Hooldajate keskmine tunnipalk kasvas vorreldes 2@@4taga 6 krooni ehk 30% (vt
tabel 5.3). Kdige rohkem kasvas hooldajate tunkipahalikes haiglates — tle 60%.
Ligi 50% kdrgemini tasustatud on ka taastusravijlaéé hooldajad.

Tabel 5.3.Hooldajate keskmised tunnipalgad haigla liikidé&éd, 2004 ja 2005

2004 2005 Kasv
Haiglate | Keskmine| Haiglate | Keskmine
arv tunnipalk arv tunnipalk %
Piirkondlikud haiglad 3 21 3 28 32%
Keskhaiglad 4 21 4 26 24%
Uldhaiglad 11 20 11 26 32%
Kohalikud 4 17 4 28 62%
Erihaiglad 5 21 5 27 28%
Hooldushaigla 18 31 17 24 -23%
Taastusravi haigla a 18 5 27 48%
Kokku 49 21 49 27 30%

Hooldushaiglates on hooldajate palk vorreldes 2@@4taga hoopis vahenenud ja pa-
ris palju — 23% vdrra. Sellist muutust on raske jpdtlada. Hooldajatarvestuslik
aastakeskmine kuupalkoli 2005. aasta 4536 (2004 — 3430) krooni.

Vorreldes 2005. aasta | kvartali riigi keskmist Z74krooni) ning tervishoiu ja sot-
siaalvaldkonna keskmist (7315 krooni) hooldajatstaieeskmine kuutdotasuga ilm-
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neb, et hooldajate palk on ligi 1,6 korda madalRerioodil 2002 — 2005 on hoolda-
jate kuupalk olnud pidevalt palju madalam kui Uiadetatud vordluseks voéetud
keskmised palgad.

5 Jareldused

Andmete analiilsist ning vestlustest andmeesitagjatétp jareldada, et tervishoiutoo-
tajate tegelikud palgad vodivad esitatud andmetgagbdrvutatust siiski monevaorra
erineda jargmistel pohjustel.

Esiteks vOib oletada, et aruandluses ei kajastl témelikult tootatud tunnid, kuna

seadusega piiratud t66aega lletavaid tunde eitregiga. Samuti ei peeta kdigis asu-
tustes eraldi arvestust lisatundide kohta. Samgastevad valjamakstud t66tasude
numbrid ilmselt tegelikkust. Kuna tunnipalk arvatiede t6otasu jagamisel t66tundi-
dega, siis vOib sellisel meetodil arvutatud tuntkpala tegelikust erinev. Seda moo-
nutust aitaks kdrvaldada tapsem tb6aja arvestus.

Teiseks tuleb silmas pidada, et keskmisest oltli€#igemaid tunnipalku teeniti ena-
masti madala td6koormuse korral. Keskmise kuupalgatamisel aga lahtuti tunni-
palgast soltumata sellest, kui mitme tunni eestsksellist tunnipalka teeniti. Seega
tuleb arvestada, et aastakeskmine kuupalk on kinglitaja ning ei ole samastatav
tootajatele tegelikult valja makstud palgaga.
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Lisa 1

Palgauuringu objektid

1 AS Kiliinik Elite

2 AS Fertilitas

3 AS lde-Tallinna Keskhaigl

4 AS Jarvamaa Haig

5 AS Kallavere Haigl

6 AS Laan+Tallinna Keskhaigl|
7 AS Pdlva Haigl

8 AS Rakvere Haigl

9 AS Tapa Haigl

10 AS Valga Haigli

11 AS Viimsi Haigle

12 SA Kuressaare Haic

13 SA Ahtme Haigle

14 SA Elva Haigla T\

15 SA Haapsalu Neuroloogiline Rehabilitatsiooni Kes
16 SA Hiiumaa Haigl

17 SA Jdgeva Haig

18 SA Kividli Tervisekesku

19 SA Narva Haigl

20 SA Otepdaéa Tervisekesk

21 SA Pohj«-Eesti Regionaalhaic
22 SA Parnu Haigl

23 SA Rapla Maakonnahaig

24 SA RoOngu Hooldusravikesk
25 SA Tallinna Lasteligla

26 SA Tartu Ulikooli Kliinikum
27 SA Laanemaa Haig

28 Wismari Haigla A¢

29 AS Réapina Haigl

30 OU Suur+Jaani Ravikeskt

31 SA Abja Haigl:

32 EELK Tallinna Diakooniahaig
33 SA Kilingi-Némme Tervis- ja Hoolduskeskt
34 SA LOunéLaanemaa SK

35 SA Peipsiveere Hooldusravikesl
36 SA PJV Hooldusrav

37 SA Sillamé&e Hooldushaic

38 SA Vonnu Haigli

49 SA Viljandi Haigle

40 AS LduneEesti Haigle

41 Marjamaa Haigla A

42 SA Johvi Haigl:

43 SA Sillamée Haigl

44 SA Mustvee Tervi

45 Keila Stidamekliiniku A:

46 AS Keila Taastusravikesk

47 SA Koeru Hooldekeski
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48
49

SA Ide-Virumaa Keskhaigl
Loksa Ravikeskt
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