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SISSEJUHATUS

Kéesolev raport esitab kokkuvdtte 2009. aastal Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL)
vorgustikku  kuuluvate koolieelsete lasteasutuste/ lasteaed-algkoolide poolt ldbiviidud
tervisemeeskondade hindamise tulemustest. Hindamine on 1dbi viidud Eesti Haigekassa poolt
rahastatud projekti ,, Tervise edendamine lasteaias ja koolis* raames.

Kiisitluse eesmérgiks oli saada iilevaade kogu TEL-vorgustikku kuuluvate lasteasutuste
tervisemeeskondade olemasolust, nende toimimisest, liikmete aktiivsusest ja koostddst erinevate
siht- ja sidusgruppidega. Samuti uuriti tervisemeeskonna liikmete poolt ldbiviidud tegevust
tervisliku ja turvalise keskkonna kujundamisel ning nende teadmisi/oskusi tegelemaks asutuses
erinevate terviseprobleemidega, tervise edendamisega ja haiguste ennetamisega.

Hindamine paluti 14bi viia kiisimustiku vormis ja aluseks oli ,, Tervisemeeskonna/tervisendukogu
hindamise kiisimustik®. Ankeedid koondati maakonna/linna lasteaedade koordinaatorite kétte
ning edastati analiilisiks Tervise Arengu Instituudile.

Raport koosneb kahest peatiikist ning lisadest. Esimeses peatiikis kirjeldatakse andmete
kogumise protsessi. Teises peatiikis esitatakse kiisitluse tulemused nelja tegevusvaldkonna kohta:
tervisemeeskondade/ -ndukogude toimimine, osalemine ja koost66, keskkonna kujundamine ning
oskused ja teadmised.

Kiisitluse labiviijad tidnavad koiki tervisemeeskondi/ -noukogusid, kes leidsid aega
kiisimustikule vastamiseks ja koordinaatoreid, kes olid abiks kiisitluse libiviimisel!

I ANDMETE KOGUMINE

Kiisitluse Libiviimine

Ankeetkiisitlus viidi 1dbi e-kirja teel kahes osas: mai-juuni 2009 (vastas 41 lasteasutust) ja
valdavalt september-november 2009 (vastas 93 lasteasutust). Kiisimustik edastati elektroonselt
Tervise Arengu Instituudist maakonna/linna lasteaedade koordinaatorile, kes saatis selle oma
maakonna/linna lasteaedadele ja juhendas personali/tervisemeeskonda hindamise l4biviimisel.
Tdidetud ankeedid saadeti nii elektroonselt kui ka CD-l Tervise Arengu Instituuti.
Elektrooniliselt tdidetav ankeet koosnes 20 kiisimusest vdi kiisimuste blokist.

Vastamisméiir
15. detsembri 2009 seisuga kuulub Eestis TEL - vorgustikku 152 koolieelset lasteasutust/
lasteaed-algkooli. Ankeedile vastas ja analiiiisi kaasati 134 asutust moodustades 88% TEL-idest.



2009. aasta viimase kvartali jooksul on vorgustikuga liitunud 20 uut lasteasutust ning kiimme
neist vastas ka ankeedile. Paikkondade 10ikes on vastamismaér ndidatud tabelis 1.

Tabel 1: Ankeedile vastanud TEL-id paikkondade 15ikes

Maakond/linn TEL Ankeedile vastanud TEL-id
vOrgustikuga n % paikkonna
liitunud TEL-idest
asutused (n)
Harjumaa 14 8 57,1
Tallinn 36 33 91,7
Ida-Virumaa 9 9 100,0
JOogevamaa 9 9 100,0
Jarvamaa 2 2 100,0
Ladnemaa 5 4 80,0
Ladne-Virumaa 10 10 100,0
Polvamaa 7 7 100,0
Parnumaa 4 3 75,0
Parnu linn 12 11 91,7
Raplamaa 5 5 100,0
Saaremaa 1 1 100,0
Tartumaa 7 6 85,7
Tartu linn 8 8 100,0
Valgamaa 1 - 0
Viljandimaa 14 11 78,5
Vorumaa 8 7 87,5
KOKKU 152 134 88,2

Andmete anallis

Andmeanaliitis on teostatud statistilise andmetdotluse paketi SPSS 16.0 abil. Andmete
kirjeldamiseks kasutatakse pdhiliselt keskmist nditajat (mis iseloomustab tunnuse iildist taset),
monede kiisimuste tulemused on esitatud sagedusjaotustena. Tunnuseid vorreldakse Wilcoxoni
margitesti abil. Tunnustevahelised erinevused loetakse oluliseks, kui olulisuse nivoo 0<0,05.

Il KUSITLUSE TULEMUSED

Viga valdavalt on TEL-ides moodustatud tervisemeeskonnad, ligi kiimnendikus on
tervisendukogud ning paaris asutuses tegeleti terviseteemadega muus vormis (vt joonis 1).
Lasteaiad, kus puudus tervisemeeskond/ - ndukogu, lisasid kommentaaridena 1) kollektiiv on
viike, igaliks tegeleb tervisega oma padevuses ning 2) eksisteerib toorithm, sest litkumisdpetajat
ja med. dde ei ole. Kolm asutust antud kiisimusele ei vastanud.
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Joonis 1: Tervisega seotud valdkonna juhtimine TEL-ides (%)

97%-11 TEL-idest on tervise valdkond asutuse arengukavasse integreeritud ning kokku 90% on
hinnanud tervisedenduslikku tegevust oma asutuses heaks voOi vidga heaks (vt joonis 2).
Hinnangut ,.halb* ei markinud tikski lasteaed ning seitse TEL-i jétsid hinnangu mérkimata.
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Joonis 2: Hinnang tervisedenduslikule tegevusele oma asutuses (%)

Tervisemeeskonnad/ -ndukogud (kuna véaga valdavalt on TEL-ides tervisemeeskonnad, siis
kasutatakse edaspidi téhist TM) hindasid oma tegevust ja kompetentsust tervise edendamise
erinevates valdkondades 4-pallisel skaalal: 1 — {ildsegi mitte, 2 — kuigivord, 3 — oluliselt, 4 —
peaaegu tdielikult/tdielikult. Sellisel skaalal on keskmiseks tasemeks 2,5 ja mida korgem on
keskmine nditaja, seda paremini on tdidetud tegevused ja seda kompetentsemad ollakse
tegelemaks asutuse terviseprobleemidega.

Tervisemeeskondade/ -ndukogude toimimine

Antud valdkonna kohta esitati viis kiisimust ning koiki TM-ide toimimisega seotud tegevusi on
hinnatud viga kdorgelt. Korgeimalt on hinnatud TM-i toimimise eest vastutava juhi olemasolu.
Samal tasemel on ka TM-ide vastavus tervist edendava lasteaia standardile. Modlematele
tegevustele antud keskmised hinnangud on nelja ldhedal. Monevorra madalamalt hinnatud
valdkonnad on oma t66 tulemuslikkuse analiilisimine ning TM-ide litkmete selge arusaam oma
rollist ning motiveeritus aktiivseks osalemiseks (vt tabel 2). Hinnangute protsentuaalne jaotus on
ndidatud raporti Lisas 1.



Tabel 2: TM-ide toimimisega seotud tegevused (n, keskmine hinnang)
Tegevus n keskmine
hinnang

134 3,63

asutuses on TM, mille koosseis vastab tervist edendava
lasteaia TM/kooli TN loomiseks esitatud standardile

TM-il on olemas selgelt defineeritud eesmirgid. 134 3,49
litkkmetel on selge ettekujutus oma rollist TM-is, mis

motiveerib neid aktiivselt osalema 133 3,37
on juht, kes on valitud/kinnitatud ja kes vastutab TM -i

ST 133 3,68
toimimise eest.
TM analiiiisib oma t66 tulemuslikkust. 132 3,30

Tervisemeeskonna/ - ndukogus osalemine ja koosto6

TM-id andsid hinnanguid kolme meeskonda/ -ndukogu iseloomustava néditaja ning kahe
asutusevilise ja —sisese koostodga seotud tegevuse kohta. Vorreldes koostodga on TM-i
sisekliima olukord parem. Kdige enam hinnatakse liikmete omavahelisi suhteid (keskmine
nditaja 3,77) ning sellele jargneb TM-i tegevustes osalemise aktiivsus (keskmine hinnang 3,51).
Antud kiisimustebloki madalaima hinnangu on saanud asutusevélist koostddd iseloomustav
nditaja — keskmine hinnang on 2,99 (vt tabel 3). Hinnangute protsentuaalne jaotus on ndidatud
Lisas 2.

Tabel 3: TM-ide koostd0 ja osalemisega seotud tegevused (n, keskmine hinnang)

Tegevus n keskmine
hinnang
TM kohtub regulaarselt. 133 3,27
TM-is valitsevad usalduslikud koostodsuhted. 133 3,77
TM-i litkmed osalevad aktiivselt TM-i tegevuses. 134 3,51

TM teeb koostdod paikkonna teiste organisatsioonide
o . 133 2,99
ja vorgustikega.

TM-i juhtimisel toimub asutusesisene koostoo 129 3,25

Lasteaedade TM-idel paluti tuua niiteid nii asutusevélise kui —sisese koost6d kohta. Kuigi
koostddga seotud tegevustele anti madalamad hinnangud kui TM-is osalemisele, toodi siiski
hulgaliselt nditeid selle kohta, kellega ja millist koostodd tehakse. Nii paikkonna teiste
organisatsioonide ja vOrgustikega kui asutusesise koostdd kohta kirjutasid nditeid 134-st
ankeedile vastanust 129 (ehk 96%).

Asutusevalise koostdo puhul nimetati kdige sagedamini koostédpartnerina teisi lasteaedasid (nii
TEL-vorgustikuga liitunuid kui mitte liitunuid) — 63% ankeedile vastanud TEL-idest. Koost6o
vormina nimetati sagedamini ihisiiritusi: spordipdevad, matkad, teemapdevad ja -nddalad
(stidamenidal, ujumispdevad, sdbrapidev, vastlapdev jms). Niiteks:
- Koostd6 linna lasteaedadega: Uhised spordipaevad, spordi pidu Toilas.
- Valla lasteaedade uhisuritused (Tervistedendav rongkaik, liikluspaev).
- TEL vorgustiku lasteaedadega: Lasteaedade olimpiaad, spordipaevad, véimlemispidu
’Lobusalt litkuma”.
- Teised linnaosa lasteaiad — spordipdevad, matk, ujumise vdistlused, miniolimpia,
uhisnditus jaatmeskulptuuridest.
- 2008-2009. dppeaastal toimus koostdo lasteaedadega Naeratus ja Maasikas projekti
,.Eesti keele Oppimine ja dpetamine tegevuste kaudu™ raames. Projektide raamas viisime
labi Ghiseid spordipdevi, kontserte ja pidasime rahvakalendri téahtpaevi.




- Koostdo toimub eelkdige naabruses asuvate lasteaedadega. Nt. Luha Lasteaiaga, kellega
koos kaisime stgisel Viru rabas. Samuti oleme erinevatel valjas6itudel osalenud koos
Sipsiku lasteaiaga.

- Maastikuméng ja vastlapaev koos Mommiku lasteaiaga.

- Viljandimaa ja linna lasteaiad: sisekoolitused, liikumispaevad, liikluspéevad, lastetddde
naitused, tahtpaevade tahistamine.

- Maakonna lasteaedadega uritused ,,Otsi Otti*, ,,Stida rddmustab*, ,, Tantsutrall**.

Samuti mainiti koolitusi ja kogemuste vahetamist kas iimarlauas, kiilastustel voi véljasoitudel.

42% TEL-idest nimetas koostodpartnerina kohalikke omavalitsusi. Sagedamini mainiti
nendepoolset abi {irituste korraldamisel ning osalemist kohalike omavalitsuste poolt
korraldatavatel iritustel, koolitustel jms. Lasteaedadel on voimalik kasutada ka valla véi linna
spordiasutusi. Naiteks:
- projektide toetus, suvel valjasdidud loodusesse, uhiste liikumis-, tantsu- ja laulupidude
korraldamine.
- Valla tervisendukogu — Uhisprojektid, peretritused, traumade ennetamine.
- Linnaarst - ndustamine, koolitused lastevanematele ja tootajatele: tervisedenduse
pohimdtted lasteaias.
- Linnaosa valitsus — vanemad riilhmad votavad osa Mustaméae spordipéevast.
- Linnaosa valitsus — uisutamine Premias sigiseti, kevadeti.
- Omavalitsusega koosto valla spordisaali kasutamiseks.

27% tdi koostodpartnerina esile kohalikke koole. Sagedamini nimetati vdimalust kasutada kooli
ruume, nt voimlat, staadionit, arsti kabinetti. Koost66s koolidega viiakse ldbi ka iihiseid tritusi
(nt spordipdevad), aga ka koolitusi ja koosolekuid: teemadeks koolivalmidus, tervislik toitumine,
esmaabi jm. Kohalik kool on lasteaialastele voimaluseks tutvuda kooliga ja kooliteega. Néiteks:

- Kooli miniloomaaia kulastamine, uuel koolistaadionil suve spordimangud.

- Koostdos linna koolidega toimuvad kooliminevate laste vanematele koosolekud, kus
Opetajad raagivad kooli ootustest lapsele ja perele ning lastele koolidega tutvumise
paevad.

- Kogemuste vahetamine: laste toidusedel ja laste koolivalmidus, koolitused, nGustamine.

- Lahtiste uste paeva killastamine. Lastekaitsepaev.

- Hambaarsti kabineti tootajatega (hambaarsti kiilastamine, temaatilised
vestlused/tegevused).

- Koolidega koosttds esmaabi paev koolieelikute rihmas, koolieelikute tutvumised kooliga
(turvaliselt kooli).

19-23% TEL-idest markisid koost6od politsei, péddsteameti, turvafirmadega (asutuste
kiilastamine, koolitused turvalisuse, liiklus- ja tuleohutuse teemadel jm), maavalitsusega
(koolitused, projektid), spordiasutuste ja —ihingutega (spordihallide, ujulate kasutamine, spordi-
ja tervise iritused, treeningud), Tervise Arengu Instituudiga (koolitused, konverentsid,
suvekoolid, seminarid). Lisaks tehakse koostodd pere- ja hambaarstidega, eraettevotetega,
noortekeskustega, muuseumide ja teiste kultuuriasutustega.

Asutusesise koostdo puhul on igati loomulik, et kdige sagedamini nimetati koostodpartneritena
lapsevanemaid — 81% TM-idest mainis neid. Kdige enam toodi esile lrituste korraldamist:
lapsevanemate abi planeerimisel ja korraldamisel ning osalemine neis. Nimetati spordi- ja
tervisepdevi, teemapédevi ja -nddalaid, pereiiritusi jms. Néiteks:
- Lastevanematega: (ihised tervisepaevad, pudruhommik tervisliku toidu propageerimiseks,
arenguvestlused, lastevanemate koolitused, lapsevanema rahulolu uuringud.




Tervisepéevad, valjasdidud loodusesse koostdds lastevanematega.

Tervisenadalad: erinevad Uritused lastele, vanematele, to6tajatele (loengud, seminarid,
viktoriinid, vdistlused, meelelahutused, matkad loodusesse, valjaséidud jne).
Uhistiritused lastega ja vanematega: plakatite konkurss ,, Terve eluviis*, spordi-
muusikaline Gritus ,,Isade pdev*, Vastlapadev Toilas, spordi pidu ,,L8bus perekond*,
Emade péev (mai 2009).

Lapsevanemad — tervist edendavate perepéevade korraldamine, infotahvlid, voldikud.
Sudamené&dala Urituste labiviimine koostdos lapsevanematega.

Kaks korda dppeaastas tlemajalised tervisliku toidu tutvustamise/ propageerimise
uritused: leiva-, 6una-, porgandipéev. Vastavalt teemale on véljapanek toitudest, mille
vanemad, tootajad, lapsed on valmistanud. Uritusel toimub toiduaine tervislikkusest
loeng, toidu degusteerimine, lemmiku valimine.

Lastevanematega — perepaevad, Uhised tervisematkad, tervisedendus (lastevanemate
tookohad nt. hambaarstid jne), toitlustamine.

Lastevanematega koostos ihisnditused keskkonnanédalal ,, Jaatmetest manguasjad”,
fotonaitused ,, Minu tervislik suvi”, ,,Kahjulikud harjumused”.

Lapsevanemad (helkurite muretsemine, Uritusteks vajalike esemete muretsemine).
Lapsevanemad viivad labi duedpet, erinevaid ekskursioone (tutvustatakse erialaseid toid
ja hobisid).

Viiakse labi traditsioonilised spordiuritused koostdds lastevanematega (siigisesed,
talvised, kevadised spordipdevad, suvine veepdev, sugisjooksud, sidamenadal, tervise
teemadega seotud Uritused).

Lapsevanemad — tervisesarjas ,,Kdnnime kevade slidamesse* kaasamine. Osales 43 peret
ja viibiti Tartu linna erinevatel terviseradadel peredega koos kokku ca 100 tundi.
Juhendati ohutu/turvalise kaitumise osas terviseradadel.

Salatinadalal ja leivanadalal koostd0s lastevanemate ja lastega vdileibade ning salatite
valmistamine ja degusteerimine.

Sagedamini mainiti ka koolitusi ja konsultatsioone lapsevanematele. Néiteks:

Konsultatsioonid vanematele: ,,Kes dtles, et hommikusdok on tihi asi?*, ,,Hingamine ja
tervis®, ,,Noorte sportlase menul*“, ,,Kuidas organiseerida lastepidu*, ,,Tervendav
toitumine®.

Lastevanematega, pedagoogidega ja lastega koolitus "Liiklusteadlik pedagoog ja
lapsevanem”, lapsevanemad ja pedagoogid koolitusel "Lapse areng taiskasvanute
maailmas".

Lapsevanemad — koolitused (vigastuste ennetamine).

Koostdos perearstiga korraldati lastevanemate koolitus ,,Esmaabi”.

Loeng 4-6 aastaste laste vanematele ,,Tasakaalustatud toidulaud™ lektorid Koidula
Gumnaasiumi Opetajad; 6-7 a. laste vanematele ,,Millist last ootab kool” Koidula
Gumnaasiumi Oppealajuhataja; 4-6 a. laste vanematele ,,Turvaline lapsepdlv’ lektoriks
lapsevanem-Koidula Glimnaasiumi Opetaja.

Lapsevanemad: koolitus turvaline lasteaed- Ole julge.

Lapsevanematega loeng ,,Lastevastase vdagivalla ennetamine”, loeng ,,Allergia ja
astma,,

Lapsevanematele korraldatud loengud: lastearsti loeng veebr 2009 ja lapse kohanemine
lastesGimes septembris 2009

Koolitused lastevanematele- koolivalmidus, laste hirmud, esmaabi mirgistuste puhul,
enesega toimetulek, erivajadusega laps .

Lisaks toodi esile, et lapsevanemad osalevad turvalise keskkonna loomisel (ohukohtade
kaardistamine ja analiiiis, vahendite muretsemine), lapsevanematega peetakse arenguvestluseid ja
uuritakse ka nende rahulolu kiisitluste abil.



Koik tegevused, iiritused, koolitused jms on lasteaias ikka seotud lastega, kuid eraldi
koostoOpartnerina toi lapsi esile TM-idest 27%. Naiteks:

- Lastega: lapse arengu jalgimine, arengumapi olemasolu, laste rahulolu uuringud.

- Lastega — lapse arengu jalgimine, hommikuvdimlemine, tervisetunnid, sdrmevdimlemine,
paindlik paevakava, mangud iga péev, tasakaalustatud meniiude koostamine, suvisel
perioodil hommikune vastuvdtmine varskes ©hus, mangud veega, aasta jooksul —
vitamiinisalatid, puuviljad, mahlapausid, talvel — kiitislaugu suupisted.

- Lapsed - laste tervisedrituste, -nadalate korraldamine.

- Laste poolt turvareidi labiviimine.

- Lapsed: Salatinddal, rihmade spordipdevad, ujumisdpetus lastele, ujumispeod,
tervisenadal — tervislik toitumine, koolitus turvaline lasteaed — Ole julge, tuleohutuspéaev,
rabamatk.

- Lapsed — lapsed aitasid analliusida menuld ja andsid oma hinnangu, leivasortide
degusteerimine — laste lemmikleib voeti menidisse.

- Lastega ,,Otsi Otti”’, Sldamenadal. Tervise Arengu Instituut poster. Prigipidu,
jadkmaterjalidest meisterduste naitus. Prigihundi kilastus.

- Lapsed — kdime paljudel dppekaikudel véljaspool lasteaeda (suuremad Gritused néiteks:
piimanadalal Saidafarmi kilastus; leivanddalal poodide leivalettide kulastus), samuti
mitmed erinevad spordilritused (septembris Schnelli tiigi &ares, martsis — Kalevi
spordihallis rahvastepall; mais — Kalevi staadionil Kesklinna Karikas).

- lapsed — 1x kuus thisuritus (nt tuleohutusalane spordip&ev).

20% nimetas koostddd spetsialistidega, koige sagedamini logopeediga, aga maérgiti ka
tervishoiutddtajat, massoori, litkumis- ja muusikadpetajat, psiithholoogi. Lisaks tehakse koostood
Opetajate, Opetaja abide, kokkade, hoolekogu ja ainesektsioonidega.

Keskkonna kujundamine tervisemeeskonna/ -néukogu poolt

Uldiselt on keskkonna kujundamisega seotud tegevustele antud suhteliselt iihtlased hinnangud,
vaid iihte tegevust on mérgatavalt madalamalt hinnatud. Antud valdkonnas on monevdrra
kdrgemalt hinnatud koolitusel saadud teadmiste ja oskuste edasiandmist (keskmine hinnang
3,30) ning teiste asutuse toOtajate motiveerimist tegelemaks tervisedenduse ja —kasvatusega
(keskmine hinnang 3,27). Kdige problemaatilisemaks peetakse lisaressursside leidmist projektide
elluviimiseks (keskmine hinnang 2,57) (vt tabel 4). Kui iilejddnud tegevustele on hinnangud
valdavalt positiivsed (,,3“ ja ,,4), siis antud juhul jagunevad hinnangud suhteliselt vordvéarselt
kogu skaala ulatuses (vt joonis 3). Keskkonna kujundamisega seotud tegevustele antud
hinnangute protsentuaalne jaotus on ndidatud Lisas 3.

Tabel 4: TM-ide keskkonna kujundamisega seotud tegevused (n, keskmine hinnang)

Tegevus n keskmine
hinnang
TM on mdjutanud otsuste tegemisi fiilisilise keskkonna kiisimustes 133 3,05
TM on mdjutanud otsuste tegemisi psiithho-sotsiaalse keskkonna
. 132 3,04
kiisimustes
TM on mdjutanud otsuste tegemisi asutuse arengukava koostamisel 133 3,17
TM on leidnud lisaressursse projektide elluviimiseks 129 2,57
TM-i litkmed annavad koolitustel saadud teadmisi ja oskusi edasi oma
o 132 3,30
asutuse lastele, personalile ja lastevanematele
TM-i liikkmed motiveerivad teisi asutuse litkmeid tegelema:
. . 128 3,27
tervisedenduse ja —kasvatusega
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Joonis 3: Hinnangud lisaressursside leidmisele

projektide elluviimiseks (%)

TM-ide mdju fiiiisilise ja psiihho-sotsiaalse keskkonna kiisimuste lahendamisele ning arengukava
koostamisele on meeskonna litkmed ise hinnanud keskmiselt kolmest veidi korgemaks (vt tabel
4). Lisaks uuriti ka tdpsemalt, kuidas on TM-id mdjutanud otsuseid keskkonna kiisimustes ja
arengukava koostamisel, paluti tuua néiteid.

Fludsilise keskkonna kohta toi nditeid 109 lasteaia TM-id ehk 81% vastanutest. Sagedamini
(45% TM-idest) mainiti dueala turvalisemaks muutmist ning inventari uuendamist seal. Néiteks:

Ouealalt on likvideeritud lastele ohtlikud ménguvahendid.

Korrektne ja turvaline dueala (aed), loodusrada Kehtna parki, projekt IF turvafondi
(lamavad politseinikud), manguvaljak turvaliseks, videovalve, liivavahetus liivakastides.
Viimasel ajal oleme tegelenud pohiliselt OGuealaga. Asfalteerimine, liiklus- ja
liikumisvéaljaku rajamine, talgute korraldamine.

Oueala turvalisuse tagamine — piirdeaia uuendamine, liikluse piiramine lasteaia esisel
tanaval, jalgrattahoidikute muretsemine.

Ouealal valja vahetatud vananenud ja amortiseerunud vahendid. Paigaldatud uued,
kaasaegsemad. Renoveeritud varjualune vihmase ilmaga duesviibimiseks.

Turvamatid kiikede alla.

Oueala ohutumaks muutmine (ohtlike méanguvahendite likvideerimine), dueala
valgustamine (valgustite paigaldus), aed kooli ja lasteaia territooriumi vahel.

Jalgratta- ja liiklusraja planeerimine ning margistamine.

Kassivorkude paigaldamine 4 liivakastile.

Manguvaljaku vahendite uuendamine, siseteede uuendamine, jalgrattaraja uuendamine.
Ohtlike atraktsioonide lammutamine, sGimerihma valistrepile ja trepikodadesse
kasipuude paigaldamine.

Ouevarava lukustamine, manguvaljakud ,,Piraadi laev”, ,,Lamav politseinik” vérava
taga, parkla valgustus.

25% TM-idest on ldbi viinud riskianaliiiise, turvareide ja ohukohtade hindamisi, ka saadakse
informatsiooni lastevanemate ja personali rahulolukiisitlustest. Néaiteks:

Lasteasutuses on““ Riskianalliis* ning plaan riskitaseme vahendamiseks. Kdik lasteaia
todtajad on labinud tdotervishoiu ja tédohutusealase juhendamise, laste tervise ja riskide
ohutusalased juhendamised.

Kaks korda aastas toimuvad turvareidid, mille tulemusel on keskkond muutunud
turvalisemaks.



Iga-aastased riskianallisid, mida koostavad kéik rihmad ja sealhulgas té6tajad.
Lasteaiatdotajatega labiviidud SWOT analuisid, milles kajastub nii fulsilise kui
psuhhosotsiaalse keskkonna kujundamine.

On analliusitud aastate I6ikes lastega juhtunud traumasid.

Lasteaia turvalise keskkonna riskianaltitisid, sealt tulnud parendusettepanekud.
Ohukohtade kaardistamine ja likvideerimine.

Toimuvad rahulolu kisitlused- lapsevanemale ja personalile, millest tehakse kokkuvdtted
ja tagasiside hoolekogus ja pedagoogilisel koosolekul.

18% TM-idest tdi esile uue eakohase moobli ja kaasaegsete mingu- ja dppevahendite soetamist.
Veel nimetati kookide renoveerimist, inventari uuendamist ning tervisliku ja eakohase toidu
pakkumist, eraldi spordiruumide olemasolu ja spordivarustuse kaasajastamist, OuesOppe
tingimuste loomist, osalemist duealade planeerimisel ja lasteaedade renoveerimisel jms.

Psuhho-sotsiaalse keskkonna mojutamise kohta esitas naiteid 99 (74%) TM-i. Personalile
suunatud tegevusi sisekliima parandamiseks, meeskonnatunde loomiseks, stressi vihendamiseks
nimetas 38% TM-idest. Toodi esile koolitusi, tihiseid {iritusi, viljasdite, puhkamisvdimaluste
parandamist jms. Néiteks:

Personali thisuritused, valjasdidud Saaremaale, Viljandisse; osalemine vaartuskasvatuse
koolituses ja selle teostamine lasteaias 101 Eestimaa tarkust” (Vanasonade purk) 3 a.
projekt.

Personali meeskonnakoolitus "Enesemotivatsioon” ja tervisespordipéev.
Psuihho-sotsiaalne keskkond on paranenud, kuna personalile oli plaanitud ja ellu viidud
huvipakkuvad dritused nii lasteaias kui valjasoitudel.

Lasteaia personali valjasdit Maetaguse Veekeskusesse.

Parandatud t66tajate to6tingimusi, suunatud koolitusele, Ghised ettevotmised tootajatele.
Psiihho-sotsiaalse keskkonna kiisimustes on tervisemeeskond eriti tdhusa t66 &ra teinud
personali hulgas, luues whistrituste korraldamisega sobraliku, Uksteist toetava
meeskonna. Tervisemeeskond kais TAI poolt korraldatud koolitusel ning jaotas
koolituselt saadud materjale ja teadmisi teistele Gpetajatele, mis on kindlasti parandanud
Opetajate professionaalsust kaitumishdairetega lastega tegelemisel.

ToOotajate Uhisurituste planeerimine, ,,Heade tegude tahvel** — v6imalus kirja panna
kiidusdnu oma kolleegidele.

Tootajatele toimus koolitus Tervist edendavad tehnoloogiad Gppe- ja kasvatusprotsessis
koos SPA kilastusega kdikidele tootajatele.

Psiihho- sotsiaalse keskkonna kiisimustes oleme korraldanud uritusi, mis aitavad
personalil jargida tervislikku eluviisi ja valtida stressi (uisutamisfhtu, matk,
joogakoolitus ja jooga luhikursus personalile).

Sisekliima osas meeskonnas - arenguvestlused, vestlused vajadusel, tdotajate
Umberpaigutamise vajaduse ilmnemine.

Personali meeskonnatdé koolitus.

Ka personalile suunatud tegevused aitavad parandada psiihho-sotsiaalset keskkonda lasteaias,
samas lastega seotud tegevusi ja kditumistavasid nimetas eraldi 34% TM-idest. Néiteks:

Erivajadustega laps saab abi eripedagoogidelt ja logopeedidelt.

Arvestatakse laste eripara 6ppetegevuste labiviimisel.

Rihma reeglite kehtestamine, temaatilised nadalad "Popp poiss" ja "Popp tudruk™.
Lodgastumisharjutuste sisseviimine muusika saatel lastele kogu péaeva jooksul,
punktmassaaz lastele.

Lapsel omaette olemise vbimalus.

Individuaalne t66 muukeelsete ja kakskeelsete perede lastega.

Osapooled toetavad laste arengut ja tervist; arvestatakse laste erivajadusi ja eripara.



Lahtume sellest, et iga lapse paev algaks rédmuga ja 16peks rahuga.

Nt tervisliku eluviisi  propageerimine, uudsete vOimaluste leidmine  (nt
hommikuvéimlemise ,,elludratamine’ —igal rihmal CD-lI hommikuvdimlemise laul.
Vélja tootati protseduur tegelemaks lastega, kes on kogenud vagivalda voi olnud
vagivalla tunnistajaks.

Laste eripdra ja sotsiaalset arengut toetav (Oppekava), laste motiveerimine -
puuviljavaagnad dritustel, diplomid, tanukirjad, lapsed, lapsevanemad ja personal on
tolerantsed erinevuste suhtes.

Tervisemeeskonna ettepanekul on kavandatud 2009/2010 a. eesmaérkide ellu viimine:
vaartustame sotsiaalseid oskusi labi lapsekeskse Opetuse (lapsed on Uksteise vastu
hoolivad ja sdbralikud).

Koostood lapsevanematega psiihho-sotsiaalse keskkonna parandamiseks td1 esile 16%
vastanutest. Mainiti koolitusi, loenguid ja iihiseid tiritusi. Naiteks:

Koostdd vanematega on muutunud veelgi kvaliteetsemaks — pered aktiivselt osalevad
koos lastega ja lasteaia tO6tajatega rihma ja kogu lasteaia Urituste korraldamises ja
labiviimises.

Lasteaia personali, vanemate ja laste valjas6it Joulumaale (Kurtna, Tallinn).
Lasteavanemate koolitused, psuhholoogi regulaarsed kiilastused.

Psiihho- sotsiaalse keskkonna parandamiseks on korraldatud vanematele loenguid
kasvatusteemadel.

Lastevanematele on pakutud erinevaid lektoreid erinevate teemade arutlemiseks,
valjasdidud koos laste ja vanematega matkaradadel jne.

Lasteaia ja kodu koostdo 1abi vanemate kaasamise (lastevanemate timarlaud).

Personali, laste ja vanemate tunnustamine ja nende t66-tegevuse vaartustamine — statuut,
jarjepidevus.

Todtajatele, lastele ja vanematele on loodud muid koostéévorme ja tervisliku ajaveetmise
lisavaartusi lasteaia juurde, huviringid, personalile ja huvilistele shaping.
Tervishoiutdotaja koostdd erinevate huvigruppidega sotsiaalset ja psthholoogilist abi
vajavate laste ja vanemate valjaselgitamiseks ja konkreetseks suunamiseks eriala
spetsialistide juurde.

Monel korral mainiti ka psiihho-sotsiaalse keskkonna analiiiisi ldbiviimist lasteaias.

Arengukavaga seotud naiteid tdi 92 (69%) ankeedile vastanut. Sagedamini nimetati osalemist
arengukava koostamisel, tervisedenduse valdkonna lisamist arengukavasse, tervisemeeskonna
ettepanekute arvestamist arengukava koostamisel, tegevuste analiilisimist ja vastavalt sellele
ettepanekute tegemist arengukavasse, tervisekasvatuse lisamist tegevuskavasse jne. Néiteks:

Tervisemeeskond koostab aasta I6puks analiiisi ja teeb ettepanekud arengukava jaoks.
Tervisemeeskond osales aktiivselt lasteaia arengukava koostamisel ning praktiliselt kdik
ettepanekud on kajastatud 2008-2011 arengukavas.

Arengukava koostamisel arvestame SWOT-analliisi tulemustega. Teades tugevaid ja
ndrku kiilgi planeerime arengukava sellest lahtuvalt.

Tervisemeeskonna koosolekul tleskerkinud probleemid ja nende vdimalikud lahendid on
esitatud juhtkonnale.

Lasteaia arengukava koostamisel — visiooni ja missiooni maaratlemisel.
Terviseedendamise kava on arengukava uks osa.

Arengukava on koostatud lahtuvalt tervise valdkondadest e. kooli laheks r6dmus, terve,
igakilgselt arenenud laps.

Lasteaia arengukava koostamisel on vBetud arvesse tervisedenduse eesmarke.
Arengukava koostamisel tegi meeskond tervisega seotud ettepanekud, mis rakendati
tegevus- ja Oppekavasse.

10



- TM koost6ds AK meeskonnaga tegi maja ruumide ja dueala SWOT-analliisi ning AK
tegevuskava.

- Arengukava/aasta tegevuskava on tihedalt seotud tervisedenduse strateegiaga,
jargnevate perioodide arengukava ja tervisedenduse strateegia vormistame (htse
dokumendina.

- Arengukavas on lasteaia pohivaartused- sbralikkus, turvalisus. PGhivaartuste jargimist
anallusivad Opetajad dppeaasta aruandes. Oppeaasta eesmarkideks on olnud mitmel
aastal koostoos lapsevanematega tervisliku toitumise harjumuste kujundamine lastel.

- Tervisemeeskond teeb iga valdkonna kohta omapoolsed ettepanekud, mis kajastuvad
tervisedenduse tegevuskavas, kus on véalja toodud konkreetne tegevus, aeg, vastutaja.
Vastavalt vimalustele nende ettepanekutega arvestatakse.

- Osalesid tervisemeeskond: tervishoiutdotaja, muusikadpetaja, lilkumisdpetaja, juhataja
asetaitja Oppe-kasvatusalal ja rihmadpetajad. Toimusid arutelud, meeskonnatto,
imarlauad. Opetajate poolt tehtud ettepanekud vdeti arvesse ja rakendati.

- Tervisekasvatuse osa on I6imitud kogu lasteaia Oppe- ja kasvatustod ning mangu
valdkonda.

- Lasteaia tervisemeeskond on koostd6s muu personaliga valjatdétanud eesmargid lapse
tervise arendamiseks ja tugevdamiseks.

Tervisemeeskonna/ -ndukogu litkmete teadmised ja oskused

tegelemaks asutuse terviseprobleemidega

TM-id hindasid oma teadmisi ja oskuseid kaheteistkiimnel teemal. Antud hinnangud on
suhteliselt iihtlased ning tile keskmise taseme. Vorreldes teiste nditajatega on kdrgeimalt
hinnatud koost66 oskust asutuse tasandil — keskmine hinnang 3,52. Sellele jargnevalt, veidi
madalamalt, on hinnatud meeskonnatdd oskusi, tegevuskava koostamist ning isikliku eeskuju
nditamist terviseprobleemide vdhendamisel — keskmised hinnangud vahemikus 3,40 — 3,36.
Monevorra madalamalt (keskmised hinnangud kolme ldhedal) on kompetentsust késitlevas
blokis hinnatud oma jargmisi oskusi/teadmisi: sotsiaalsete toimetulekuoskuste ja
vadrtushinnangute elluviimine, laste/noorte tervise probleemid Eestis, sisehindamine tervise
valdkonnas, tervisedendus ja koost6d oskused véljaspool asutust (vt tabel 5). Protsentuaalne
jagunemine hinnangutele on néidatud raporti Lisas 4.

Tabel 5: TM-i litkmete teadmised ja oskused tegelemaks asutuse terviseprobleemidega

(n, keskmine hinnang)

Teadmised/oskused n keskmine
hinnang

oma asutuse tervise-ja sotsiaalvaldkonna probleemid 132 3,27
laste/noorte tervise probleemid Eestis 133 3,00
terviseopetuse- ja kasvatuse metoodika 132 3,31
tervisedendus - olemus, planeerimine, rakendamine, hindamine 133 3,05
ennetustegevuste planeerimine, rakendamine ja hindamine 133 3,10
sotsiaalsete toimetulekuoskuste ja vadrtuskasvatuse

. . oo 131 2,97
(sekkumisprogrammide) elluviimine
sisehindamine tervise valdkonnas 133 3,05
meekonnatddoskused t6oks tervisemeeskonnas voi -noukogus 132 3,40
tegevuskava koostamine 132 3,36
koostoooskused asutuse tasandil 132 3,52
koostodoskused véljaspool asutust 129 3,05
isikliku eeskuju nditamine asutuse terviseprobleemide vihendamisel 133 3,38
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Tegevusvaldkondade vordlus

Vordlemaks erinevaid tegevusvaldkondi omavahel arvutati tegevustele antud hinnangute pdhjal
skoorid iga valdkonna kohta. Valdkonnad sisaldavad erineva arvu tegevusi/niitajaid,
vorreldavuse saavutamiseks jagati skoor vastava valdkonna tegevuste/nditajate arvuga. Nii saadi
keskmised hinnangud kogu tegevusvaldkonna kohta. Skoorid ja keskmised hinnangud oli
voimalik arvutada vaid nende TM-ide kohta, kus oli vastus mérgitud kdikidele kiisimustele. Ka
antud juhul vdivad hinnangud varieeruda vahemikus 1 kuni 4 ja keskmiseks tasemeks on 2,5.

Mida korgem on keskmine niitaja, seda paremini on TM-id tditnud oma tegevusi antud
valdkondades.

Koikide tegevusvaldkondade keskmised hinnangud erinevad olulisel médral iiksteisest. Kdige
korgemalt on hinnatud TM-i toimimist, sellele valdkonnale jirgneb TM-is osalemine ja koostdo,
siis TM-i litkmete teadmised ja oskused ning kodige madalamalt on hinnatud keskkonna
kujundamist (vt tabel 6).

Tabel 6: TM-i tegevusvaldkonnad (n, minimaalne, maksimaalne, keskmine hinnang)

Tegevusvaldkond Vastajate Min Max | Keskmine
arv hinnang | hinnang | hinnang
toimimine 131 2,00 4,00 3,49
osalemine ja koost60 126 1,80 4,00 3,38
keskkonna kujundamine 121 1,33 4,00 3,09
teadmised ja oskused 124 2,25 4,00 3,22
KOKKUVOTE

Tervisemeeskondade/ -ndukogude tegevust kajastav kiisitlus viidi 1dbi kahes jaos, osa meeskondi
vastas kevadisel perioodil mai-juuni 2009. aastal ning valdavalt tdideti ankeedid siigisel
september-november 2009. aastal. Kdesolevas raportis on kasutatud 134 tervisemeeskonna/ -
ndukogu andmeid (88% vorgustikuga liitunud lasteaedadest).

Uldiselt vdib elda, et tervisemeeskonnad/ -ndukogud on oma tegevusi ning teadmisi ja oskuseid
hinnanud heal tasemel. Koik keskmised hinnangud 28-le niitajale on iile keskmise taseme (4-
pallisel skaalal on see 2,5). 97%-il TEL-idest on tervise valdkond asutuse arengukavasse
integreeritud ning kokku 90% on hinnanud tervisedenduslikku tegevust oma asutuses heaks vo1
véga heaks.

Koige korgemalt on hinnatud tervisemeeskondade/ - ndukogude toimimisega seotud tegevusi.
Korgeimalt on hinnatud meeskonna toimimise eest vastutava juhi olemasolu ning seda, et
meeskonnad vastavad tervist edendavate lasteaedade standarditele. Madalamad hinnangud on
antud oma t60 tulemuslikkuse analiilisimisele ning litkmete arusaamale oma rollist ja
motiveeritusele osalemaks aktiivselt meeskondade tegevuses.

Jargmisel, veidi madalamal, tasemel hinnati meeskonnas osalemist ning koostédd erinevate
huvi- ja sihtgruppidega. Vorreldes koostodga seotud tegevustega on korgemalt hinnatud
meeskondade  sisekliimat.  Eriti  hédsti on litkmete omavaheliste suhetega ning
problemaatilisemaks valdkonnaks on asutusevéline koostdo.

Tervisemeeskondade/ -ndukogu liikmete teadmised ja oskused erinevates valdkondades on
suhteliselt {ihtlasel tasemel. Veidi kdrgemalt on hinnatud koostddoskust asutuse tasandil,
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monevorra madalamad hinnangud on saanud jirgmised valdkonnad: sotsiaalsete
toimetulekuoskuste ja véirtushinnangute elluviimine, laste/noorte tervise probleemid Eestis,
sischindamine tervise valdkonnas, tervisedendus ja koostd6 oskused véljaspool asutust.

Koige madalamalt on hinnatud meeskondade moju keskkonna kujundamisele. Antud
valdkonnas on moningal mééral kdrgemalt hinnatud koolitusel saadud teadmiste ja oskuste
edasiandmist. Koige suuremaks probleemiks on lisaressursside leidmine projektide
elluviimiseks.

Tervisemeeskondadelt/ -ndukogudelt kogutud andmed sisaldavad hulgaliselt niiteid reaalsest
igapdevasest tegevusest tervise edenduse valdkonnas. Saamaks paremat iilevaadet meeskondade
tegevusest ja mojukusest lasteaedades oleks hea neid analiiiisida kasutades kvalitatiivseid
meetodeid. Analiilisitulemus voiks olla aluseks ,hea praktika“ kogumiku vdi dokumendi
koostamisele. Samuti voiks edaspidi mdelda lasteaedade tervise edendusega seotud teemade
uurimist sidusgruppides, nditeks lapsevanemad, linna- ja vallavalitused, kohalikud ettevotted,
spordiasutused ja —lihingud jt.
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LISA 1: TM-ide toimimisele antud hinnangud

Tegevus 2 Kokku markimata
% n % n % n % n % n

asutuses on TM, mille koosseis vastab tervist edendava

. > . . . - 12 2 19.4 1 134 | 1 -

lasteaia TM/kooli TN loomiseks esitatud standardile 2.0 6 % 96 | 716 13 00,0

TM-il on olemas selgelt defineeritud eesmérgid. - 14 | 10,4 | 40 29,9 | 80 | 59,7 | 134 | 100,0 -

lllkmetel‘on S(?lge ef[f[ekujutus oma rollist TM-is, mis i 121 90| 60 [451] 61 |459] 133 | 1000 |

motiveerib neid aktiivselt osalema

on _]u'ht,. kes on valitud/kinnitatud ja kes vastutab TM -i 23| 8 | 60| 18 | 135 104 | 782 | 133 | 100,0 1

toimimise eest.

TM analiitisib oma t66 tulemuslikkust. 0,8 | 22 |16,7| 46 | 348 | 63 |47,7| 132 | 100,0 2

LISA 2: TM-ide koostdle ja osalemisele antud hinnangud

Tegevus 2 Kokku markimata
% n % n % n % n % n

TM kohtub regulaarselt. 08 | 22 | 16,5| 50 [37,6| 60 |45,1| 133 | 100,0 1

TM-is valitsevad usalduslikud koostoosuhted. - 2 1,5 | 27 |20,3| 104 | 78,2 | 133 | 100,0 1

TM-i liikkmed osalevad aktiivselt TM-i tegevuses. - 10 | 7,5 | 45 |33,6| 79 |589 | 134 | 100,0 -

T}\/I teel? koostddd paikkonna teiste organisatsioonide ja 30 | 37 |27.8 ] 48 | 361 | 44 |33.1 133 | 100.0 1

vorgustikega.

TM-i juhtimisel toimub asutusesisene koostdo 3,1 | 13 | 10,1 | 59 | 457 | 53 |41,1| 129 | 100,0 5

LISA 3: TM-ide keskkonna kujundamisele antud hinnangud

Tegevus 2 Kokku maérkimata
% n % n % n % n % n

TM on mdjutanud otsuste tegemisi fliiisilise keskkonna 45 | 26 | 196 56 |42.1| 45 |33.8 | 133 | 100.0 !

kiisimustes

TM on mOJu‘Fgr}ud otsuste tegemisi psiihho-sotsiaalse 30 | 23 | 174 69 | 523 36 | 273 | 132 | 100.0 )

keskkonna kiisimustes

TM on modjutanud otsuste tegemisi asutuse arengukava 6,7 | 14 | 10,5| 55 | 41,4 | 55 | 41,4 133 | 100,0 1
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koostamisel

TM on leidnud lisaressursse projektide elluviimiseks 33 | 25,6 28 | 21,7 30 |23,2| 38 |29,5]| 129 | 100,0 5
TM-i liikkmed annavad koolitustel saadud teadmisi ja

oskusi edasi oma asutuse lastele, personalile ja 4 | 30|10 | 7,6 | 60 | 455 | 58 |43,9| 132 | 100,0 2
lastevanematele

TM-i litkmed motiveerivad teisi asutuse liikmeid

tegelema: tervisedenduse ja —kasvatusega 30|23 | 17 133150139,1 158 1453 ) 128 ) 100,0 6

LISA 4: TM-i liikmete oskustele ja teadmistele antud hinnangud

Tegevus 1 2 3 4 Kokku markimata
n % n % n % n % n % n
oma asutuse tervise-ja sotsiaalvaldkonna probleemid - - 13 | 9,8 | 71 |53,8| 48 | 36,4 | 132 | 100,0 2
laste/noorte tervise probleemid Eestis - - 27 1203 | 79 |59,4| 27 |203 | 133 | 100,0 1
tervisedpetuse- ja kasvatuse metoodika - - 10 | 7,6 | 71 |53,8| 51 |38,6| 132 | 100,0 2
: g — - 1
tqw1sedendus olemus, planeerimine, rakendamine, ) i 24 | 180 78 | 587 31 | 233 | 133 00,0 {
hindamine
— — 1
el.lnetusjtegevuste planeerimine, rakendamine ja ) i 2 | 165| 76 | 572 35 | 263 | 133 00,0 {
hindamine
sots1aals§te tmmetul@kuoskustg ja védrtuskasvatuse 7 | 54| 27 | 206 60 | 458 37 | 282 131 00,0 3
(sekkumisprogrammide) elluviimine
sisehindamine tervise valdkonnas 3 2,2 | 30 |22,6| 58 | 43,6 42 |31,6| 133 | 100,0 1
m~eek0nnatoooskused to0ks tervisemeeskonnas voi - ] ) 12| o1 | 55 |417] 65 |492] 132 100,0 )
ndukogus
tegevuskava koostamine - - 9 | 6,8 | 66 |50,0| 57 |43,2| 132 | 100,0 2
koostdodoskused asutuse tasandil - - 2 1,5 | 59 |44,7| 71 | 53,8 | 132 | 100,0 2
koostddoskused véljaspool asutust 1 0,8 | 28 |21,7| 63 | 48,8 | 37 |28,7| 129 | 100,0 5

isikliku eeskuju nditamine asutuse terviseprobleemide

. . - - 10 7,5 62 | 46,6 | 61 | 459 | 133 | 100,0
vahendamisel

—




